
แนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลหนองคูขาด ประจำป  ๒๕๖8 
 (Do’s & Don’ts)  

ซ่ึงมีคำอธิบายท่ีชัดเจน เขาใจงาย และมีเนื้อหาสอดคลองกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู อำนวยให บุคลากรมีความเขาใจใน
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ หนาท่ีไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือใหควรแกความไววางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีงาม สรุปได ดังนี้ 

หลักการ/ คานิยม  ขอควรทำ (Do)  ขอไมควรทำ (Don’t) 

1.ยึดม่ันในจริยธรรม และยืน
หยัดกระทำใน สิ่งท่ีถูกตอง
และเปน ธรรม 

o ตระหนัก และยึดม่ันในคุณ
ความด ี และประพฤติปฏิบัติตน
ใหสอดคลอง กับคำสอนหรือ
หลักปฏิบัติของ ศาสนาและให
เหมาะสมในฐานะท่ี เปน
ขาราชการ  
o ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลัก
ความ ถูกตองตามหลัก
กฎหมาย หลัก วิชาการ และ
แนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ o 
ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดง
ความ คิดเห็นหรือทักทวงเม่ือ
พบวามีการ กระทำในสิ่งท่ีไม
ถูกตอง 

o ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลัก
และคำสอนของ ศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเปน  
ขาราชการท่ีด ี 
o ปฏิบัติหนาท่ีโดยไม
คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเก่ียวของ  
o ปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็น วามีการ
กระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
หรือไมเปนธรรม 
  

๒. มีจิตสำนึกท่ีดีและ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ 
ปฏิบัติหนาท่ี ดวยความ
รวดเร็ว  
โปรงใส และสามารถ 
ตรวจสอบได 

o ตระหนัก ในบทบาทหนาท่ี
ท่ี รับผิดชอบท้ังในหนาท่ี
ราชการและ การเปน
ขาราชการท่ีด ี 
o ปฏิบัติหนาท่ีดวยความ
รอบคอบ  รวดเร็วเต็มกำลัง
ความสามารถและ กลา
รับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหนาท่ี 
รวมท้ัง พรอมรับการตรวจสอบ
จากบุคคล หรือหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีในการ ตรวจสอบ  

o เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

o ประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยไม 
คำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึนตองาน ตอ
องคกร ตอรัฐบาลตอ
ประชาชน หรือตอ 
ประเทศชาต ิ 
o ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เม่ือพบเห็นวามีการ กระทำท่ี
ขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี
ปฏิบัติหนาท่ี ดวยความลาชา
หรือไมโปรงใส 

 
  



หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๓. แยกเรื่องสวนตัว ออก
จากตำแหนง  
หนาท่ีและยึดถือ  
ประโยชนสวนรวม  
ของประเ ทศชาติ เหนือกวา
ประโยชน สวนตน 
  

o ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือ
ประโยชน ของราชการประชาชน
หรือ ประเทศชาติเปนหลัก 
o ปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือ พบเห็นวามีการ
กระทำท่ีนำความ คิดเห็น
สวนตัวมาใชปะปนกับการ 
ปฏิบัติหนาท่ี 

o ใชความรูสึกสวนตัวในการ
ปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติตองานท่ี
ปฏิบัติตอผูรวม ปฏิบัติงาน ตอ
องคกร ตอรัฐบาล หรือตอ 
ประชาชน  
o ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิด
ประโยชนของ ตัวเองมากกวา
คำนึงถึงประโยชนสวนรวม 
สวนรวม  
o ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ 

ยอมรับ หรือ ดำเนินการอ่ืนใด
เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 

  

๔. ละเวนจากการ แสวงหา
ประโยชนท่ีมิ ชอบโดย
อาศัยตำแหนง หนาท่ีและ
ไมกระทำ การอันเปนการ
ขัดกัน ระหวางประโยชน
สวนตนและประโยชน 
สวนรวม 

o ละเวนการเรียกรับหรือ
ดำเนินการอ่ืนใด ท่ีประสงคจะให
ตนเองไดรับประโยชน ตอบแทน
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

o กระทำการอันเปนการ
กอใหเกิด ความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการ เอ้ือประโยชน
โดยมิชอบใหตนเอง  หรือบุคคล
อ่ืน  
o ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนง 
กลั่นแกลงผูใตบังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอ่ืนใหไดรับความเสียหาย  
o ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีนำ 
ตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหา  
ประโยชนสวนตน 
 
 
 
 
 
 

 
 



หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ ตาม
รัฐธรรมนูญและ กฎหมาย
อยาง ตรงไปตรงมา 

O ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หนาท่ีตามท่ี กำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน 
ชาวไทย  
o ปฏิบัติหนาท่ีในความ
รับผิดชอบใหเปนไป ตามท่ี
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายท่ี
เก่ียวของ กำหนด และทักทวง
เม่ือพบวามีการกระทำ ท่ีไม
สอดคลองกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 

o ใชชองวางของกฎหมาย/
ระเบียบ กระทำการอันเปนการ
กอใหเกิด ความเคลือบแคลง
สงสัยวาเปนการ ไมซ่ือสัตยสุจริต  
o กระทำการละเวนหรือละเมิด 
กฎหมายท้ังในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตสวนตัว  
o ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เม่ือพบเห็นวามีการกระทำท่ีเปน 
การละเวนหรือละเมิดการปฏิบัติ  
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย  
o ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อ 
สวนตัวทางการเมืองมาใชในการ 
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องตาง ๆ 
 

๖. ปฏิบัติหนาท่ีดวย ความ
เท่ียงธรรมเปน กลางทาง
การเมือง  
ใหบริการแกประชาชน โดยมี
อัธยาศัยท่ีดีและ ไมเลือก
ปฏิบัติโดยไม เปนธรรม  
 

o ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง
ความเปน ธรรมท่ีผูมีสวน
เก่ียวของในเรื่องนั้น ๆ  จะ
ไดรับท้ังทางตรงแลทางออม  
o ใหบริการและอำนวยความ
สะดวกแก ผูมาติดตอราชการ
ดวยอัธยาศัยท่ีด ี สุภาพและ
สรางความประทับใจใหแก 
ประชาชนผูมาขอรับบริการดวย
น้ำใสใจ จริง  
o ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามท่ี พระราชบัญญัติ  
ขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 
๒๕๔๐ กำหนด  
 

o ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริง
ของขอมูล ขาวสารท่ีใหบริการ
แกผูมาติดตอขอรับ ขอมูล
ขาวสาร  
o ปลอยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบ เห็นวามีการ
กระทำท่ีเปนการละเวนหรือ 
ละเมิดการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสาร
ของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  หรอื
ทำใหผูมาติดตอราชการไดรับ
ความ เสียหาย  
o แสดงความคิดเห็นตอ
สาธารณะโดยไม คำนึงถึง
หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะ
ท่ี เปนขาราชการท่ีตองมีความ
เปนกลาง ทางการเมือง  

 



หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย วา
ดวยขอมูลขาวสาร ของทาง
ราชการอยาง เครงครัดและ
รวดเร็ว ไมถวงเวลาใหเนิ่น
ชา และใชขอมูลขาวสารท่ี 
ไดมาจากการดำเนิน งาน
เพ่ือการในหนาท่ี และให
ขอมูลขาวสาร แกประชาชน
อยาง ครบถวน ถูกตองทัน 
การณ และไมบิดเบือน 
ขอเท็จจริง 

o ใหบริการผูมาติดตอขอรับ
ขอมูล ขาวสาร  
อยางครบถวนถูกตอง ทัน
การณ และให ตรงกับความ
ตองการของผูรับริการอ ยาง  
ครบถวน โดยคำนึงถึง
ประโยชนของผู มาติดตอเปน
สำคัญ 

o มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี
โดยเลือก ปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรมปลอยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีการ
เลือก ปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
o เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผู มา
ติดตอขอขอมูลขาวสาร 

๘. มุงผลสัมฤทธิ์ของ งาน 
รักษาคุณภาพ  
และมาตรฐานแหง  
วิชาชีพโดยเครงครัด 

o ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึง  
ประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผลเพ่ือใหงานบรรลุ
เปาหมาย อยางดีท่ีสุด  
o รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทำงาน ท่ีดี  
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงาน
ใหดียิ่งข้ึน 

o ปฏิบัติหนาท่ีโดยให
ความสำคัญกับ กระบวนงาน
ท่ีระเบียบหรือกฎหมายไมได 
กำหนดไว จนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน o ปลอย
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ
พบ เห็น วามีการปฏิบัติหนาท่ี
ไมเต็มความสามารถท่ี มีอยู 
หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคย
ปฏิบัติ หรือตามความพึง
พอใจสวนตัว 

๙ . ยึดม่ันในปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมุข 

o ตระหนักและยึดม่ันใน
หลักการของ การปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

o แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด
ความเคลือบ แคลงสงสัยวา
เปนการตอตานการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ทรงเปน
ประมุข 
o ใชอำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมท่ี กอใหเกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยวาเปน การ
กดดันใหเพ่ือนรวมงาน ผูมี
สวน เก่ียวของผูมีสวนไดสวน
เสีย 



หลักการ/ คานิยม ขอควรทำ (Do) ขอไมควรทำ (Don’t) 

 o รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือน

รวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมี

สวนไดสวน เสียและนำความ

คิดเห็นท่ีเปนประโยชนไป ใชในการ

ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 

พิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดี 

ยิ่งข้ึน  

o ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบาย

เหตุ และผลในเรื่องตาง ๆขอมูลท่ี

จำเปนให ผูเก่ียวของไดทราบดวย  

o การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตอง

ตัดสินใจ ดวยเสียงขางมาก จะตอง

ใหความสำคัญ แกความคิด

ความเห็นของเสียงสวนนอย ดวย 

o ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือ

พบเห็นวามีกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอ

สถาบัน พระมหากษัตริย 

๑๐. เปนแบบอยางท่ี  
ดีในการดำรงตนรักษา  

ชื่อเสียงแลภาพลักษณของ 

ราชการโดยรวม 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หนาท่ีตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน  
o ไมกระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสีย และไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการ  
o ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยู
ในฐานะ ขาราชการ ตองดำรงตน
ใหเปนแบบอยางท่ีดี รักษา
ชื่อเสียงและภาพลักษณของ
ขาราชการ และสวนราชการของ
ตน  

o ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ี

ของรัฐ หากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ี

เปนการทำลาย ชื่อเสียงหรือ

ภาพลักษณของราชการราชการ 

o ประพฤติปฏิบัติตนและ ปฏิบัติ
หนาท่ีไม สอดคลองกับ
ประมวล จริยธรรมขาราชการ  
พลเรือน 

 


