
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
คํานํา 

 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และแกไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2561 ไดกําหนดใหมีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดย
กําหนดแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผน และรายงานผลพรอมความเห็นและขอเสนอแนะ  ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอนายกองคการ
บริหารสวนตําบล เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอตอสภาและคณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลทราบ อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ไดมีการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 2564 (การดําเนินงานตั้งแตเดือนตุลาคม 2563  
ถึง เดือนกันยายน  2564) ซ่ึงประกอบดวยการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรมตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 – 2565) และตามยุทธศาสตรการพัฒนาท้ังยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใชการบันทึก
ขอมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและติดตามประเมินผลการใชจายงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบล (e-plan) และแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ 2564 เปนเครื่องมือหลัก
ในการติดตาม พรอมท้ังนําเสนอความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือเปน
แนวทางปรับปรุงใหนโยบายสามารถดาเนินการไดบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน 
 

 
 

     องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  
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เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    

ท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ือประชาชน  
ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบรอย  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ี แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด     
ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ท้ังนี้  แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมี
ประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง  เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือนําไปสูการบูรณาการ
รวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ไทยแลนด ๔.๐  และในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ  

 
 
 
 

บทนําบทนําบทนํา   

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                              



~ ๒ ~ 
 

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  
๕)  ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  เพราะฉะนั้น  จึงตองมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงาน 
ไดตามเปาหมายท่ีวางไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลหนอง 
คูขาด  ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวน
ท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  จะตอง
ดําเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว  ซ่ึงประกอบไปดวย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลองแผน 
พัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตอง
ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ท้ังนี้  ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ขององคการบริหารสวนตําบลหนองคู
ขาด ไดประกาศใชเม่ือวันท่ี  ๒5 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖3     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

 

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  จึงตองดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ข้ึน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ขอ ๒๙  ดังนี้ 

 
 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                              



~ ๓ ~ 
 

  (๑)  กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป  (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒)                                   

 

 
 

“ระบบติดตาม” เปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดําเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไม
อยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดําเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดําเนินการอยูโดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา 
เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชา ในการดําเนินงานใหลุลวง 
คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ี
ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทางตรงกันขา
หากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดําเนินงานดาน
ตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหา  การติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน
โดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ี
ตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียคาใชจายสูง และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับ
ความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ี
จะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาท่ีจัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจํานวนหนึ่งท่ีมีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ี
จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง แกไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซ่ึงข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีได 
ดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด  
 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                              



~ ๔ ~ 
 

 
ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ท่ีสามารถนําไปใน

การปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจ
อยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน เพราะวาการ
ดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ีได
จัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ิน
ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  
กิจกรรม  ซ่ึงเปนการประเมินท้ังแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกร
วาแผนยุทศาสตรและแนวทางท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม  
สนองตอบตอความตองการของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใช
การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไป
ตามวัตถุประสงคมากนอยเพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป วา
เปนไปตามความตองการของประชาชนในทองถ่ินหรือไม  นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผน
แบบมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ระยะเวลา
ในการดําเนินการสอดคลองกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปน
การวัดระดับความสําเร็จหรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนา  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหาร
ทองถ่ินนําไปเปนเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคา  ตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  
องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  องคกรเอกชน  หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 

 

 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                              



~ ๕ ~ 
 

 
 
 
 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม  ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  
กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน
ใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู
การวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุด
แข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ   

ขยายโครงการ งานตางๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือ
พบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดําเนินการ
ปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพ่ือ
ดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบ
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน  โดยการติดกตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยาง
เขมแข็งและมีความยัง่ยืน  เปนไปตามเปาประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง     
1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกันมีจุดหมายไม
เหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหาร พนักงานเทศบาล  พนักงานจาง 
สมาชิกสภาตําบล  (อ่ืน ๆ ถามี) สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินสภาตําบล  จึงเปนการติดตามผลท่ีให
ความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาตําบล หรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ี
ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาตําบล ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจของอบต. วาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาได
อยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) และแผนพัฒนา
ทองถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565   
 

2.  ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของ อบต. สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและ
ความพึงพอใจของประชาชนตําบล 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ี
เปนปญหาและอุปสรรค เม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนตั้งรับใหม่ัน
เพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  
  ใหเกิดประโยชนเพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิด
กระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคท่ีตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 
 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
 

๓.  วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ขอ  ๒๘  ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ปและ
อาจไดรับการคัดเลือกอีกได (ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ  ๑๑)  แตท้ังนี้  องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด 
ไดแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด คําสั่งท่ี  86/
๒๕๖2  ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖2 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ขอ  ๒๘  ซ่ึงคณะกรรมการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘  ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๓) ท่ีแกไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  
พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๒    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน  พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ  ๓๐ (๕)  ท่ี
แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ขอ ๑๓    
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ไดกําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันท่ี ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  ขอ  ๗  และคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  ดังนี ้

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบใน
ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดย
อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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~ ๙ ~ 
 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒)  ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน  
พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน  

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถ่ิน   

(๔)  ความกาวหนา  (Progress)  
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน  โดยพิจารณา 
๑)  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

มีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาไดสะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ําใชในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟาใชครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟาสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหลงน้ําในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
เ ด็กไดรับการศึกษาบั้น พ้ืนฐานทุกคน  ผูสูงอายุ   ผู พิการ ผูปวยเอดส  

ผูดอยโอกาสไดรับการดูแลอยางท่ัวถึงกลุมอาชีพมีความแขงแข็ง  โรคติดตอ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหมลดลง  
สภาพความเปนอยูดีข้ึน  มีท่ีอยูอาศัยท่ีมีสภาพม่ันคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง 

๓)  ดานการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ดานเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการทองเท่ียวใน
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดํารงชีวิต   

๕)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไมถูกทําลาย  สภาพแวดลอมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก

มลภาวะท่ีเปนพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอยางเหมาะสม  ปริมาณน้ําเลียลดลง  การระบายน้ําดีข้ึน     
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๖)  ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินทองถ่ินยังคงอยูและไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไป  
ประชาชน  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู 
และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเปนชีวิต คานิยมท่ีดีงาม และความเปนไทย  
รวมท้ังไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรในทองถ่ิน ความเปนมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของทองถ่ิน อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของทองถ่ินสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค

หรือไม  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดําเนินโครงการสามารถแกไข
ปญหาของชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  
ครุภัณฑ ถูกใชไปอยางคุมคา  มีการบํารุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไข

หรือไม  มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗)  ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซ่ึงสงผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดบัประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามี
ผลกระทบเกิดข้ึนอยางไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๕.๒  การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และรวมท้ังตําบล  อําเภอ  เนื่องจากในเขต อบต.นั้นมี
หมูบานท่ีบางสวนหรือและสวนใหญอยูในเขตและเขต อปท.ขางเคียง  ซ่ึงมีปฏิสัมพันธซ่ึงกันและกันกับสภาพ 
แวดลอมภายใตสังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก  

เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบตอทองถ่ิน  เชน 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ บูรณาการ 
(integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพ
ภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดําเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 
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(๒)  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรอืขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  
ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  สามารถทําไดหลายแนวทาง  
เชน  การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)  การวิเคราะหปจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources)  เปนการวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
วิเคราะหถึงจุดแข็งและจุดออน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ปงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖4  รวมท้ังท่ีเปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดใน
พ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไวหรือไม 

๕.๕  สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปท่ีผานมาละปปจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซ่ึง
ตองกําหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบท่ี
สําคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  มีองคกระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

   (๑)  ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  ไดแก  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในทองถ่ิน  ผูมีสวนเก่ียวของ  และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) 
ในทองถ่ิน  ผูรับผิดชอบโครงการ   
   (๒)  ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 
   (๓)  หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(๔)  เครื่องมือ  อันไดแก   
เครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใชในการ

รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน  ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ  
และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  
เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕)  กรรมวิธี  อันไดแก  
  เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร  

ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ  อันไดแกแผนพัฒนา  แผนการดําเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจายงบประมาณ  เอกสารการดําเนินโครงการ  ทรัพยสินตางๆ 
มีอยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก  ครุภัณฑ  ท่ีดินและสิ่งกอสราง  กลุมผลประโยชน
ตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล  การนํา
ขอมูลมาวิเคราะห  เปรียบเทียบ  การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถาม
ขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน  แผนการ

ดําเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย  เอกสารการเบิกจาย  ภาพถาย  ทะเบียนทรัพยสิน  เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
 
   

      สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณา
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตร

การพัฒนา 

๗.  เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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   (๑.๒)  ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล

การใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan :  Electronic Plan)      

  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance 

Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ดําเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยใหผูรับผิดชอบโครงการ

เปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ  

หรือ คณะทํางาน  กําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยไดมีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ อบต.  
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองคูขาดในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน

ตําบลหนองคูขาดในแตละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลง

แผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ

บริหารสวนตําบลหนองคูขาด (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ     
 

 
 

๑)  ทํารูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน  ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ  ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน                         

๓)  ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง  อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ 
เปนตน 

๔)  ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบตัิใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๘.  ประโยชนของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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๕)  ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของ
แผนงานใหมีความกระจางชัด  เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖)  ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses)  
อะไรบาง และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร  เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว 
ผลการวิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗)  ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม   
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ  และสวนท่ีสอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ  ท้ังผูให
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบตัิและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหา
อุปสรรคเหลานี้ไดผลเพียงใด  และหรือจะตองปรบัปรุงในสวนใดบาง     

๙)  การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ใหดําเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง 
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3 นายสุรศักดิ์  ไชยรงศรี กรรมการ  (ผูอํานวยการกองคลัง) 
4 นายสุรศักดิ์  จําวัน กรรมการ  (ผูอํานวยการกองชาง) 
5 นางจันทรเพ็ญ  หงษบุญ กรรมการ  (ผูอํานวยการกองสวัสดิการฯ) 
6 นายชัยวัฒน  เขียววาร ี กรรมการ  (ครูชํานาญการพิเศษ) 
7 นางสาวรักษรินทร  ทานไธสง กรรมการ  (พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ)   
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9 นายยุทธศักดิ์  ชัยสวัสดิ ์ กรรมการ  (ประชาคมทองถ่ิน) 
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11 นางบัวไข  คงประเสริฐ กรรมการ  (สมาชิกสภา อบต.) 
12 นายเจริญ  รัตนเก้ือ กรรมการ  (สมาชิกสภา อบต.) 
13 นายเสาร ภูเฮืองแกว กรรมการ  (สมาชิกสภา อบต.) 
14 นางสาวธามวดี  สุวรรณเก กรรมการ  (หัวหนาสํานักปลัด)  
15 นางจงดี  มาศรี  เลขานุการ  (นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ) 

 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด 
 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                              



~ ๑๕ ~ 
 

 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
                              



~ ๑๕ ~ 
 

สวนที่สวนที่    22  
  
  
  

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะตองติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ตามแผนวา  มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบาย
ผูบริหาร  รวมท้ังปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตรดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   
เนื่องดวยในการจัดทําแผนพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แตท้ังนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ไดสิ้นสุดลงและการจัดทําแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  ไดกําหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 
๑๒ เอาไวแลว  ซ่ึงทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคมทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถ
ในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 
๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้  

(๑)  การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
(๓)  การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
๕)  การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
๖)  การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

แผนยุทธศาสตรการพฒันา 

การติดตามและประเมนิผล 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
 



~ ๑๖ ~ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผนดิน   
รัฐบาลมีนโยบายท่ีจะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสูการปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม

ของประชาชน  เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษสิทธิของตนไดเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ัง
จะมุงเพ่ิมประสิทธิภาพ  สรางความโปรงใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผนดินและการใหบริการ
ประชาชน  ท้ังนี้  เพ่ือสรางความเปนธรรมในสังคมและเอ้ือตอการพัฒนาประเทศท้ังในปจจุบันและอนาคต  ซ่ึง
นโยบายการบริหารราชการแผนดินท่ีเก่ียวของกับการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ดังนี้ 
 นโยบายท่ี  ๑  นโยบายเรงดวนท่ีจะเริ่มดําเนินการในปแรก     
 นโยบายท่ี  ๒  นโยบายความม่ันคงแหงรัฐ     
 นโยบายท่ี  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายท่ี  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายท่ี  ๕  ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม      

นโยบายท่ี  ๖  วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายท่ี  ๗  การตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ     

นโยบายท่ี  ๘  การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี   

๓.  ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหนาระดับปลัด 

กระทรวงหรือเทียบเทา วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดเพ่ือ
รวมกันวางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาหมายและแนวทางในการทํางานรวมกันในปงบ  ๒๕๕๖ และเปนกรอบ  
ในการจัดทํางบประมาณป  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางานท่ีผานมา  
ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการดําเนินการ รวมท้ังไดมีการบูรณาการ 
รวมกับยุทธศาสตรการเขาสูประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขาสูประชา 
อาเซียน ป ๒๕๕๘ ครั้งท่ี ๒ เม่ือวันท่ี ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ หองประชุม ๕๐๑ ตึกบัญชาการ ทําเนียบ เพ่ือเตรียม
ความพรอมของหนวยงานท่ีเก่ียวของในการเขาสูประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบดวย ๘ ยุทธศาสตร โดย
หลังจากการบูรณาการเปนยุทธศาสตรประเทศ (Country Strategy) ประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ๓๐ ประเด็น
หลัก ๗๙ แนวทางการดําเนินการ เพ่ือเปนกรอบการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64 
โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน คนไทยอยูดีกินดี มีสุขและเปนธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร    
“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม  สมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน”  

วัตถุประสงค  
๑)  รักษาฐานรายไดเดิม และสรางรายไดใหม     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน)     
๓)  ลดตนทุนใหกับธุรกิจ (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส)   
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
 



~ ๑๗ ~ 
 

  เปาหมายเชิงยุทธศาสตร     
๑)  การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม    
๒)  การสรางรายไดจากโอกาสใหม     
๓)  การลดรายจาย 
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน    

ยุทธศาสตร  ประกอบดวย ๔  ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ เพ่ือหลุดพนจากประเทศรายได

ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย ๘ ประเด็นหลัก ๒๐ 

แนวทางการดําเนินการ    
ยุทธศาสตรท่ี  ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย   

๕ ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ   
ยุทธศาสตรท่ี  ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 

ประกอบดวย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการดําเนินการ 
 

๔.  คานิยมหลักของคนไทย 
คานิยมหลักของคนไทย เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง  มีท้ังหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 

๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน 
๒)  ซ่ือสัตย  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
๓)  กตัญู  ตอพอแม  ผูปกครอง  ครูบาอาจารย 
๔)  ใฝหาความรู  หม่ันศึกษา  เลาเรียน  ทางตรงและทางออม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย  หวังดีตอผูอ่ืน  เผื่อแผและแบงปน 
๗)  เขาใจ  เรียนรู  การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ 
๙)  มีสติ  รูตัว  รูคิด  รูทํา  รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
๑๐) รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวรูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน  มีไวพอกินพอใช  ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย  และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอมโดยภูมิคุมกันท่ีดี 

๑๑) มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ําหรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัว
ตอบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม  และตอชาติ  มากกวาผลประโยชนของตนเอง 
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~ ๑๘ ~ 
 

๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐ 

        พลเอกประยทุธจันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดนโยบายหรือยุทธศาสตรประชารัฐข้ึนเพ่ือ
เปนแนวนโยบายในการสรางความสามัคคีรวมพลังของผูคนในสังคมไทยโดยไมแยกฝกแยกฝายและไมกันใคร
ออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเปนสานึกและหนาท่ีท่ีคนไทยทุกคนจะตองรวมมือกันในการปกปองแผนดินแมจาก
ภยันตรายท้ังปวงและรวมกันพัฒนาชุมชนทองถ่ินและประเทศชาติใหเจริญกาวหนาม่ันคงและยั่งยืนประสานพลัง
การสรางชาติท่ีตองเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร ประชารัฐ จึงมี
แนวคิดในเรื่องของความรวมมือรวมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือรวมแกปญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการ
พัฒนาชาติทุกมิติท่ีเกิดข้ึนเพราะวา ประชารัฐ เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนในการพัฒนาประเทศท่ีมี
รูปแบบเครือขาย โยงใยสัมพันธกันเสริมสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

เปนแนวทางการบริหารราชการแผนดินยุคปจจุบันท่ีเกิดจากการหลอหลอมรวมพลังของคนไทย
ทุกคน  ทุกหมูเหลา เห็นไดจาก เพลงชาติไทยซ่ึงมีใจความวา “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเปนประชา
รัฐไผทของไทยทุกสวนอยูดํารงคงไวไดท้ังมวลดวยไทยลวนหมายรักสามัคคี...” 

 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ  จันทรโอชา   
       ประกอบดวยนโยบาย  ๑๑  ดาน  ดังนี้ 

๑)  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒)  การรักษาความม่ันคงของรัฐบาลและการตางประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ําของสังคม และการสรางโอกาสเขาถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนาและ

นวัตกรรม 
๙)  การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใชประโยชน

อยางยั่งยืน 
๑๐)  การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรงุกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 

๕.๓  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.)  
๑)  การแกไข ปญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผูผลิต ผูคาผูมีอิทธิพล 

และผูประพฤติมิชอบโดยบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนําแนวนโยบายของ
รัฐบาล/คสช. ไปปรับใชตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีเก่ียวของกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหนวยดําเนิน  
การปราบปรามและจับกุมผูผลิตผูคา ผูนําเขา และสงออกรวมท้ังผูสมคบและสนับสนุนชวยเหลือใหไดผลอยาง
จริงจัง 
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~ ๑๙ ~ 
 

๑.๒)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ีดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายวา 
ดวยสถานบริการท่ีพักอาศัยเชิงพาณิชยสถานท่ี  ท่ีจัดใหมีการเลนบิลเลียด สนุกเกอร รวมท้ังโรงงานตามกฎหมาย
วาดวยโรงงานและสถานประกอบการมิใหเจาของหรือผูประกอบการปลอยปละละเลยใหมีการซุกซอนหรือคายา
เสพติดหากพบใหดําเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน สงเสริม หนวยงานท่ี รับผิดชอบนําผูเสพยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษา 
โดยทันที และติดตามดูแลใหความชวยเหลือใหสามารถกลับมามีชีวิตอยางปกติสุข 

๑.๔)  ดําเนินการลงโทษเจาหนาท่ีรัฐท่ีมีสวนเก่ียวของกับยาเสพติด (ขาราชการองคการ 
บริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจางประจําและพนักงานจาง) 
ท้ังนี้ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดหลัก ผูเสพคือผูปวยท่ีตองไดรับการบําบัดรักษาใหกลับมาเปนคนดีของ
สังคม พรอมท้ังมีกลไกติดตามชวยเหลือ อยางเปนระบบ ดําเนินการ อยางจริงจังในการปองกันปญหาดวยการ
แสวงหาความรวมมือเชิงรุกกับองคกรภาครัฐตางๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งตนใน
การผลิตยาเสพติด ท่ีลักลอบเขาสูประเทศภายใตการบริหารจัดการอยางบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมท้ัง
ดําเนินการปองกันกลุมเสี่ยงและประชาชนท่ัวไปไมใหเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติดดวยการรวมพลังทุกภาคสวน
เปนพลังแผนดินในการตอสูกับยาเสพติด 

๒)  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสราง จิตสานึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหนาท่ีการปลูกจิตสา
นึกคานิยมคุณธรรมจรยิธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน รวมรวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
จึงใหถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ลงวันท่ี ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และกําหนดแนวทางการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดังนี้ 

๒.๑)  ทําการสํารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ทําผิดในอํานาจหนาท่ีของแตละหนวยงานท่ีเกิด 
หรือนาจะเกิดสมํ่าเสมอกระบวนการข้ันตอนใดท่ีนาจะเกิดการทุจริต ตําแหนงหรือตัวเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบและ
วิธีการกระทําผิด 

๒.๒)  กําหนดแนวทางวิธีการแกไขลดโอกาสและปองกันการทุจริตในทุกข้ันตอนท่ีมีความ 
เสี่ยง 

๒.๓)  กําหนดวิธีดําเนินการท่ีสามารถปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางจริงจังกับการกระทา 
ผิดท่ีปรากฏเห็นเปนท่ีประจักษอยูโดยท่ัวไปท่ีทาใหประชาชนมีความรูสึกวาเจาหนาท่ีไมดําเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน 

๒.๔)  สํารวจและจัดทําขอมูลการกระทําผิดท่ีเห็นเปนท่ีประจักษในพ้ืนท่ีของแตละหนวยงาน 
พรอมท้ังระบุตัวเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดทําขอมูลบุคคลนิติบุคคลท่ีไดรับงานจัดซ้ือจัดจางยอนหลัง  ๕  ป 
๒.๖)  จัดทําขอมูลเรื่องท่ีหนวยงานรองทุกขตอพนักงานสอบสวน ดําเนินคดีกับผูกระทําผิด 
 

ตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงานนั้นและยังอยูระหวางการสอบสวนใหนาแนวทางดังกลาวมา 
จัดทํายุทธศาสตรหรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เปนมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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~ ๒๐ ~ 
 

 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 
ย ุทธศาสตร การพ ัฒนาภ ูม ิภาค เป ็นย ุทธศาสตร ท่ี 9 (การพ ัฒนาภ ูม ิภาค เม ือง และพ้ืนที  

เศรษฐก ิจ) ซ่ึงเปน 1 ใน 10 ของย ุทธศาสตร ของท ิศทางแผนพัฒนาเศรษฐก ิจและสงัคมแหงชาติ ฉบ ับท่ี 12 
สําหรับในย ุทธศาสตรด านนี้ จะเนนการพัฒนาประเทศเพ ื่อยกระดับฐานการผล ิตและบริการเดิมใหมีความ
เข มแข็งมาก ข้ึน ด ังนั้น ในการพัฒนาประเทศในแต ละภ ูมิภาคน ี้ จึงเนนการขยายตัวของภาคการผล ิตท้ัง
ภาคอุตสาหกรรม การเกษตรกรรม ใหมีประสทิธ ิภาพมากข้ึนตามศักยภาพของแตละภ ูมิภาค ท่ีแตกต างกัน โดย
ในแผนพัฒนา จ ังหว ัดมหาสารคาม (พ.ศ. 2561-2564) จะเน นอธ ิบายความส ําค ัญท่ีเป ็นจ ุดเน นการพ ัฒนา
จ ังหว ัดในภาค ตะวันออกเฉ ียงเหน ือ ด ังนี้ 

เพ่ือให การพ ัฒนาจ ังหว ัดในภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือบรรล ุผลส ัมฤทธ ิ ์จ ึงก ําหนดแนว 
ทางการ พ ัฒนาไว ว า “พัฒนาให หล ุดพนจากความยากจน สูเปาหมายการปลอดภ ัย” โดยก ําหนด ดังนี ้

1. เพ่ิมศักยภาพการผลติสนิคาเกษตรไปส ูมาตรฐานเกษตรอ ินทรีย และอาหารปลอดภ ัย 
1.1 พ ัฒนาพ้ืนที ทุ งก ุลาร องไห  ในพ้ืนท่ีจ ังหว ัดยโสธร ส ุร ินทร ร อยเอ ็ด มหาสารคาม 

ศรสีะเกษ ใหเปนแหล งผลติขาวหอมมะล ิคุณภาพสูง 
1.2 สงเสริมการปรบัเปลี่ยนไปสูสินคาเกษตรชน ิดใหมตามศ ักยภาพของพ ื้นท่ี 
1.3 สนับสนนุเกษตรกรและสถาบ ันเกษตรกรให พ ึ่งตนเอง พ ัฒนาการเกษตรกรร ุนใหม ให 

เปนมืออาชีพ โดยย ึดหลกัปรัชญาของเศรษฐก ิจพอเพียง เกษตรทฤษฎ ีใหม และโครงการ 1 ไร 1 แสน สงเสริม
การเร ียนรูจากกลุมเกษตรกรท ี่ประสบความสาํเร็จใหเปนต นแบบ 

2. พ ัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรร ูปไปสูผลติภ ัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง 
3. ยกระด ับการเท องเท ี ยวเช ิงประเพณ ีว ัฒนธรรม อารยธรรมขอม ย ุคก อน ประว ัต ิศาสตร 

ธรรมชาต ิ และกีฬาสูนานาชาติ 
3.1 สงเสริมการทองเท ี่ยวเชงิประเพณ ีว ัฒนธรรมในท ุกพ ื้นท่ี ทองเท ี่ยวอารยธรรมขอมใน 

พ ื้นท่ีกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉ ียงเหนือตอนบน ทองเท ี่ยวย ุคก อนประว ัต ิศาสตรในจังหวัด อ ุดรธานี ขอนแกน
กาฬส ินธ ุ ท องเที ยวเช ิงก ีฬาในพ้ืนที จ ังหว ัดบ ุร ีรัมย  ศรีสะเกษ นครราชส ีมา ท องเที ยวธรรมชาต ิในจ ังหว ัดช ัยภ ูมิ 
เลย นครราชส ีมา อ ุบลราชธานี 

3.2 พ ัฒนาเสนทางเชื่อมโยงแหล งทองเท ี่ยวก ับประเทศเพ ื่อนบาน อาทิ  สี่เหลี่ยมว ัฒนธรรม 
ลานชาง เลย-อ ุดรธาน-ีหนองบัวลาํภ ู-หนองคาย+สปป.ลาว 

4.  เพ่ิมประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจัดการน้ําเพ่ือการพัฒนาท่ีย ั่งยืน 
5. ฟ ื้นฟ ูทร ัพยากรป าไม ให คงความอ ุดมสมบ ูรณ และร ักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีต น 

น้ําของจ ังหวัดเลย อ ุดรธาน ีสกลนคร ช ัยภ ูมิ นครราชส ีมา 

5. ย ุทธศาสตร การพ ัฒนากล ุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหน ือตอนกลาง พ.ศ. 2561-2564 
กลุมจังหวัดภาคตะว ันออกเฉ ียงเหนือตอนกลาง ได ก ําหนดแผนยุทธศาสตรการพ ัฒนากลุม

จังหวัด พ.ศ. 2561-2564 เพื อใช เป ็นกรอบแนวทางของการพ ัฒนากล ุมจ ังหว ัด ภายใต ผลการ
ว ิเคราะห  สภาพแวดล อม ศ ักยภาพ บร ิบทของการพ ัฒนาที ผ านมาและในอนาคต รวมทั งสภาพของ
ป ัญหาและความต องการของประชาชน โดยมีย ุทธศาสตรของการพ ัฒนากลุมจังหวัดภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือตอนกลาง 
ด ังนี้ 
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5.1 ว ิสัยทัศน  

“ศ ูนยกลางอุตสาหกรรมแปรร ูปการเกษตรเช่ือมโยงการบร ิการการทองเท่ียว  
และโลจ ิสติกส สูอน ุภ ูม ิ ภาคล ุมแมน้ําโขง” 

5.2 เปาประสงค   

เพ่ือกาวไปสูว ิสยัทัศนและการพัฒนากลุมจงหวดัท่ีพ ึงปรารถนาในระยะยาว 4 ป ี จึงได ก ําหนดเปาหมาย 
หลกัในการพัฒนากลุมจังหวดัไว ด ังนี้ 

5.2.1 เพ่ิมผลิตภาพการผลิตพืชเศรษฐกิจหลักใหไดมาตรฐาน 
5.2.2 เพ่ิมมูลคาการคา การบริการและแปรรูปพืชเศรษฐกิจหลัก 
5.2.3  เพ่ิมรายไดจากการทองเท่ียวกลุมจังหวัด 

5.3 ต ัวช้ีว ัด 
5.3.1 รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผล ิตภ ัณฑมวลรวมกลุมจังหวด ั 
5.3.2 อ ัตราการขยายตวัรายไดการทองเท ี่ยว กลุมจังหวัดท่ีเพ่ิมข้ึน 

5.4 ประเด็นยุทธศาสตร /กลยุทธ/  แนวทางการพ ัฒนา 
กล ุมจ ังหว ัดภาคตะว ันออกเฉ ียงเหน ือตอนกลางได ก ําหนดประเด ็นย ุทธศาสตร ต ัวช ี้ว ัด และก ล ย  ุท ธ  ก า ร พ ัฒ น า
เพ ื่อ บ ร ร ล ุว  ิส ัย ท ัศ น ข อ ง ก า ร พ ัฒ น า ก ล ุม ก ล ุม จ ัง ห ว ัด ภ า ค ต ะ ว  ัน อ อ ก เ ฉ ีย ง เ ห น ือ ต อ น ก ล า ง  พ .ศ . 2561-2564 จําแนก
เปน 3 ประเด็นยุทธศาสตร ปรากฏรายละเอ ียดด ังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร ท่ี 1 การพ ัฒนาศักยภาพการผลติการเกษตรและอ ุตสาหกรรมแปรร ูปเกษตรท ี่ 
เปนมิตรต อสิ่งแวดลอม 

ต ัวช้ีว ัด   
 1. รอยละของผล ิตภ ัณฑมวลรวมภาคการเกษตรท ี่เพ่ิมข้ึน 
 2. รอยละของผล ิตภ ัณฑมวลรวมภาคอ ุตสาหกรรมท ี่เพ่ิมขน ึ้ 

กลยุทธ   

1. เพ่ิมประส ิทธ ิภาพและมาตรฐานการผล ิต 
2. พ ัฒนาและสรางมูลคาเพ่ิมสินคาพ ืชเศรษฐก ิจหลัก 
3. เพ่ิมประส ิทธ ิภาพการบร ิหารจัดการน้ํา 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมการคา การบริการ และโลจิสติกส 
ตัวช้ีวัด  

1. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑมวลรวมภาคการคาและบริการกลุมจังหวัด 
2. รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภาพแรงงาน 

กลยุทธ  
1. พัฒนาศักยภาพ SMEs และเครือขายผูประกอบการ 
2. พัฒนาและเชื่อมโยงโครงขายคมนาคมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส 
3. พัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานและเพ่ิมทักษะแกผูประกอบการ 
4. พัฒนาระบบการตลาดผลิตภัณฑกลุมจังหวัด 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวอยางครบวงจร 

ตัวช้ีวัด  
1. รายไดจากการทองเท่ียวกลุมจังหวัดท่ีเพ่ิมข้ึน 
2. มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑไหมท่ีเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ  
1. พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวเชื่อมโยงกับผลิตภัณฑชุมชน 
2. พัฒนาเครือขายอุตสาหกรรมการทองเท่ียวและบริการ 
3. สงเสริมกิจกรรมและประชาสัมพันธการทองเท่ียวกลุมจังหวัด 
4. พัฒนาและยกระดับไหมใหเปนศูนยกลางแฟชั่นผาไหมในภูมิภาค 
 

ตําแหนงการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (รอยแกนสารสินธุ) 
ตามแผนพัฒนากลุมจังหวัด (พ.ศ. 2561-2564) 

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง (รอยแกนสารสินธุ)  ไดประชุมหารือ 
คณะกรรมการท่ีเก่ียวของเพ่ือวิเคราะหศักยภาพในดานตาง ๆ ในการจัดทําแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือตอนกลาง (พ.ศ. 2561-2564) และไดกําหนดจุดเนนหรือตําแหนงการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวัน 
ออกเฉียงเหนือตอนกลาง ปรากฏดังนี้ 
 

กลุมจังหวัด กาฬสินธุ ขอนแกน มหาสารคาม รอยเอ็ด 
ฐานการผลิตและแปรรูป  
พืชเศรษฐกิจหลักท่ีได 
มาตรฐาน 

ขาวเหนยีวเขาวง(GI) ขาวหอมมะลิ ขาวหอมมะล ิ(GI) ขาวหอม
มะลิ (GI) 

แหลงผลิตพลังงานทดแทน - มันสําปะหลัง 
- ออย 

  - ออย 
 - มันสําปะหลัง 

 

ศูนยกลางอุตสาหกรรม
เกษตร การคา การลงทุน
การบริการ 

- อุตสาหกรรม 
เอทานอล 
 -โรงงานแปรรูปมัน 
  สําปะหลัง 
 -โรงน้ําตาล 
 -โรงสีขาว 

- สนามบิน, 
  รถไฟรางคู 
 -ศูนยกลาง 
  ประชุมสัมมนา 
 -ศูนยกลาง   
  การแพทย 
 -โรงน้ําตาล 
 -โรงสีขาว 

 - โรงน้ําตาล 
 - โรงสีขาว 
 
 
 

- สนามบิน 
- โรงสีขาว 
- โรงงาน
แปรรูปมัน 
สําปะหลัง 
 

การทองเท่ียวเชิง 
ประเพณีวัฒนธรรมและ 
ยุคกอนประวัติศาสตร 

-การทองเท่ียวเชิง 
วัฒนธรรมประเพณี 
-แหลงทองเท่ียว 
ไดโนเสาร 

-การทองเท่ียวเชิง 
วัฒนธรรม
ประเพณี 
-แหลงทองเท่ียว 

การทองเท่ียวเชิง 
วัฒนธรรม
ประเพณี 

การทอง 
เท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 
ประเพณี 

ไหมไทยสูสากล ผาไหมแพรวา (GI) ผาไหมแพรวา 
(GI) 

ผาไหมสรอย 
ดอกหมาก 

ผาไหม 
สาเกต 
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๑.1  วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณใน

อุดมคติ  ซ่ึงเปนจุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนา ซ่ึงจะสามารถสะทอนถึง
สภาพการณของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดาน  ภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงได
กําหนดวิสัยทัศน  คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

 

วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด 
 
 
             
พันธกิจการพัฒนา 

       1.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การคาคมนาคมใหไดมาตรฐานและ 
เพียงพอตอความตองการของประชาชน 

            2.  สนับสนุนและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
             3.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ประชาชนมีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน 
             4.  บํารุงรักษาจารีตประเพณีทองถ่ิน 
             5.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ การมีสวนรวม                    

   6.  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
               

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและการคมนาคมท่ีไดมาตรฐานและเพียงพอตอความ 

ตองการของประชาชน 
  2.  ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีพ 
  3.  ประชาชนมีการศึกษา มีสุขภาพดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  4.  มีการเรียนรูของชุมชน ธํารงไวซ่ึงศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 
  5.  ประชาชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึงและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 
  6.  ประชาชนเขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนเองและมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
  7.  องคการมีการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาดวยความรวมมือจากภาครัฐ  

ภาคเอกชนและประชาชน 
  8.  สรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑.2  ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมท้ังองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  6  ดาน  ดังนี้ 
 

๑  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด 
 

“อาชีพม่ันคง  ชุมชนเขมแข็ง  มีคุณภาพชีวิตดี  สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ ผลิตเกษตรอินทรีย” 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
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ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
แผนงานการพัฒนา 

1. แผนงานการกอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ระบบระบายน้ํา  
2.  แผนงานการกอสรางปรับปรุงบํารุงรักษา ระบบประปา ระบบบาดาล  
3.  แผนงานการขยายเขตระบบไฟฟาแรงต่ําและติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะ  
4.  แผนงานการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค 

                    ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แผนงานการการพัฒนา 
1.  แผนงานการการสงเสริมอาชีพแกประชาชนและแกไขปญหาความยากจนตามแนว 

         ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  แผนงานการสงเสริมสนับสนุนกลุมเกษตรกร การสหกรณ 

                    ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม สังคมสงเคราะห สงเสริมคุณภาพชีวิต    

แผนงานการการพัฒนา 
1.  แผนงานการสงเสริมความเปนอยูและการสงเคราะหผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม 
2.  แผนงานการการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
3.  แผนงานการสงเสริมและสนับสนุนการควบคุมและปองกันโรค 

                    ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

แผนงานการการพัฒนา 
1.  แผนงานการเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน  
2.  แผนงานการสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาในทองถ่ิน  
3.  แผนงานการสงเสริมการอนุรักษ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

  4.  แผนงานการการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

แผนงานการการพัฒนา 
1. แผนงานการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  
2. แผนงานการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ดานการเมือง การปกครอง  
3. แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและบริการประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

 แผนงานการการพัฒนา  
1. แผนงานการการฟนฟู บํารุงรักษา ทรัพยากรดิน ปาไมและสิ่งแวดลอม  
2. แผนงานการการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย 

 

๑.3  เปาประสงค 
  (1)  ขุดลอก คูคลองและจัดสรางแหลงน้ํา สงวนและเก็บกักน้ําเพ่ือการเกษตร  

 (๒)  พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(3)  สงเสริมและพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัด อปท.     

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
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(4)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรดานการศึกษา 
(5)  สนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเครื่องมือและประกอบการศึกษา 
(6)  สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
(7)  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัยใชงานไดดี 
(8)  ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมมูลคาผลผลิต 

  (9)  สนับสนุนการทําเกษตรทางเลือก  
(10)  สงเสริมประชาชนในทองถ่ินใหมีการเลี้ยงสัตวเศรษฐกิจ  
(11)  สงเสริมพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและ

ผูดอยโอกาส 
  (๑๒)  สนับสนุนและประสานรัฐบาล องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกระดับเพ่ือปองกันและใหมี
การปราบปรามและแกไขปญหายาเสพติด 

(13)  สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพ่ิมสวัสดิการ    
(14)  สงเสริมและสนับสนุนใหการรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตําบล หมูบาน และชุมชนท่ี

มีคุณภาพและมาตรฐาน 
(15)  สงเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมูบานและชุมชน ใหมีสุขภาพแข็งแรง 
(16)  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดานโครงสรางคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน 

  (17)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางท่ัวถึง 

  (18)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ 

(19)  พัฒนาฟนฟูและสงเสริมกิจกรรมดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ทองถ่ิน 

(20)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมกีฬาชุมชน และจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ท่ี
เก่ียวของ 

(21)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 
(22)  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  ตอบสนองความตองการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(23)  สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานให ศึกษา/อบรม หลักสูตรตางๆเพ่ือใหการ

ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
(24)  สงเสริมและสนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ หนวยงาน  มูลนิธิการกุศลและองคกรท่ี

เก่ียวของ ในการเตรียมความพรอมในการปองกันภัย และการชวยเหลือผูประสบภัย  
  (25)  สงเสริมสนับสนุน และรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน ใน
การพัฒนาฟนฟูและอนุรักษแหลงน้ํา ลุมน้ําลําคลอง และปาไมใหมีความอุดมสมบูรณ     

(26)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน
ในการรณรงคสรางจิตสํานึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินทุกระดับ 

(28)  สงเสริมสนับสนุนและสรางความรวมมือกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ  องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในการจัดทําระบบกําจัดขยะรวม 

 ๑.๔  ตัวช้ีวัด 
  (1)  ประชาชนมีแหลงกักเก็บน้ําใชสําหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอยางพอเพียง  
   (2)  ประชาชนในตําบลหนองคูขาดมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
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(3)  โรงเรียน สพฐ. 4  แหง  ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  
   (4)  ศพด. 3 แหง ไดรับการสนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริมนม  รวมท้ังพัฒนาอาคารสถานท่ี
และ ระบบบริหารจัดการ 
  (5)  เด็กและเยาวชนไดรวมกิจกรรม 

(6)  ผูดูแลเด็กเล็กไดรับการพัฒนาประสิทธิในการปฏิบัติงาน 
(7)  เด็กเล็กไดมีความรู และมีทักษะเพ่ิมข้ึน 
(8)  มีวัสดุ อุปกรณ  การเรียนการสอนอยางท่ัวถึงและเพียงพอ 
(9)  อาสาสมัครในการชวยเหลือชุมชนและประสานงานในชุมชน 
(10)  ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน  
(11)  สงเสริมสวัสดิการสังคม สงเคราะห ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูสูอายุครบ 18 หมูบาน 
(12)  กลุมสตรี อสม. ไดทํากิจกรรม รวมกัน  และสรางความสามัคคี 
(13)  ประชาชนไดรับการบริการสาธารณสุขอยางท่ัวถึงครบท้ัง  18 หมูบาน 
(14)  จัดวางผังเมืองขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามมาตรฐาน 
(15)  กอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมอยางท่ัวถึง 18 หมูบาน 
(16)  ประสาน สนับสนุน รวมมือกับสวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ 
(17)  สงเสริมขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 18 หมูบาน 
(18)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชนและจัดการแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ครบ

ท้ัง 18 หมูบาน 
(19)  สงเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายท่ี

เก่ียวของ ท้ัง  18 หมูบาน 
(20)  การจัดระเบียบโครงสรางการบริหารจัดการภายในองคกรใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 18 หมูบาน 
(21)  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมการบริหารงาน 
(22)  สงเสริมใหเกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชน

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  18 หมูบาน 
(23)  สงเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติ ครบ 18 หมูบาน 
(24)  สงเสริมการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยประจําหมูบาน/ตําบล

และทีมกูชีพกูภัยตําบลครบ  18 หมูบาน 
(25)  สนับสนุนใหมีวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการปองกันและการชวยเหลือเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
(26)  เพ่ือทัศนียภาพท่ีสวยงามประชาชนเห็นประโยชนของการปลูกปา  
(27)  สงเสริมสนับสนุนและรวมมือกับสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชน

ในการรณรงคสรางจิตสํานึก เพ่ือปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหาสิ่งแวดลอมของครบท้ัง 18 หมูบาน 
(28)  การกําจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอยางถูกวิธี ครบท้ัง 18 หมูบาน 

๑.๕  คาเปาหมาย 

(1)  มีแหลงน้ําพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทําการเกษตร 
(๒)  การศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรียนรูตอเนื่อง 
(3)  ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพดานเกษตร 
(4)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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(5)  ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6)  ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน ปลอดภัย 
(7)  ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทองเท่ียว  กีฬาและนันทนาการ     
      ของทองถ่ิน  
(8)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาธรรมาภิบาลดีข้ึน 
(9)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(10)  สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 
 

๑.6  กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี  1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.  แผนงานกอสราง ปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ระบบระบายน้ํา  
2.  แผนงานกอสรางปรับปรุงบาํรุงรักษา ระบบประปา ระบบบาดาล  
3.  แผนงานขยายเขตระบบไฟฟาแรงต่ําและติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะ  
4.  แผนงานพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค 

                    ยุทธศาสตรท่ี  2  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

1.  แผนงานการสงเสริมอาชีพแกประชาชนและแกไขปญหาความยากจนตามแนว 
                          ปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  แผนงานสงเสริมสนับสนุนกลุมเกษตรกร การสหกรณ 

                    ยุทธศาสตรท่ี  3  การพัฒนาดานสังคม สังคมสงเคราะห สงเสริมคุณภาพชีวิต     

1.  แผนงานสงเสริมความเปนอยูและการสงเคราะหผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม 
2.  แผนงานการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
3.  แผนงานสงเสริมและสนับสนุนการควบคุมและปองกันโรค 

                    ยุทธศาสตรท่ี  4   การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 

1.  แผนงานเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสารใหแกประชาชน  
2.  แผนงานสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาในทองถ่ิน  
3.  แผนงานสงเสริมการอนุรักษ ศาสนา วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

  4.  แผนงานการสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตรท่ี  5  การพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 

1. แผนงานสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  
2. แผนงานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ดานการเมือง การปกครอง  
3. แผนงานพัฒนาระบบการบริหารจัดการและบริการประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม    

1. แผนงานการฟนฟู บํารุงรักษา ทรัพยากรดิน ปาไมและสิ่งแวดลอม  
               การบริหารจดัการขยะ น้ําเสีย 

2. แผนงานการพัฒนา การบริหารจัดการกําจัดขยะและน้ําเสีย 
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๑.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร 
(1)  การพัฒนาชุมชนใหนาอยูมีความเขมแข็ง โดยไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ี

จําเปนเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
(2)  การพัฒนาระบบการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
(3)  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเขมแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
(4)  การกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดลอมท่ีมีอยางยั่งยืน 
(5)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 

๑.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
  (9)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

(10) แผนงานการเกษตร 
  (๑1)  แผนงานงบกลาง 

 
 
 ๒.1  การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ ๒๕๖๕) ขององคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด
ไดใชการวิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 

จุดแข็ง  (S : Strength-s)   
-  ประชาชนมีความพรอม  จะมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาทองถ่ิน 
-  การจัดโครงสรางภายในมีความเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ 
-  มีองคการบริหารสวนตําบลท่ีพรอมจะใหบริการสาธารณะและแกไขปญหาความ

เดือดรอนของประชาชน 
   -  มีการประสานรวมมือกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลกับสวนราชการตางๆ  
   -  ผูนําชุมชนมีความเขมแข็ง  และมีศักยภาพในการพัฒนา 
   -  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในรูปแบบประชาคม การประชุมวางแผนเตรียมงาน 

จุดออน  (W : Weakness)  

๒.  การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
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   -  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีการแกไขเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลาทําให 
            -  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติสับสนขาดความชัดเจน 
   -  องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  มีงบประมาณจํากัด  ทําใหการพัฒนาไมเปนไป
ตามแผนพัฒนาท่ีวางไว 
   -  การใชทรัพยากรธรรมชาติ และการทําลายสิ่งแวดลอมเพ่ิมข้ึน  กอใหเกิดปญหาภัยธรรมชาติ 

โอกาส  (O : Opportunity)   
   -  จังหวัดมหาสารคาม  หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของสนับสนุนงบประมาณใหองคการ
บริหารสวนตําบล ดําเนินการตามแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล 
   -  มีเสนทางคมนาคมเชื่อมระหวางจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวทางดาน
เศรษฐกิจ   

-  นโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมการกระจายอํานาจการปกครองทองถ่ิน  โดยการ
สรางดุลยภาพระหวางการกํากับดูแล  และความเปนอิสระของทองถ่ินในการบริหารจัดการงบประมาณและ
บุคลากรของทองถ่ิน 

อุปสรรค  (T : Threat)   
   -  ประชาชนขาดความรู  ความเขาใจ  บทบาทหนาท่ีของตนเองกับงานของทองถ่ิน 
   -  นโยบายรัฐบาลไมสามารถถายโอนงบประมาณมายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทํา
ใหการพัฒนาทองถ่ินบางเรื่องตองชะงัก 

-  กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับขาดความยืดหยุน หรือไมเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ
หวงระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจายงบประมาณของรัฐบาลมีความไมแนนอน 
   -  การดําเนินงานตามนโยบายตางๆ ของรัฐบาลมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน  ความรับผิดชอบ
เพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับปญหาในพ้ืนท่ีและความตองการประชาชนมีมาก แตไมสามารถปฏิบัติไดครบถวน 
เนื่องจากจํากัดดวยอํานาจหนาท่ีและจํานวนงบประมาณท่ีมีจํากัด 
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~ ๓๐ ~ 
 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด 

 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

1.ความ
มั่นคง 

2.การสรางความ
สามรถในการ

แขงขัน 

3.พัฒนาและ 
สรางศักยภาพคน 

4.สรางโอกาสความ
เสมอภาคและเทาเทียม

กันทางสังคม 

5.สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตเปนมิตรตอ

สงิแวดลอม 

6.การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ

 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติฉบับ
ี่  

5.ความ
มั่นคง 

3.สรางความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจและ
แขงขันอยางย่ังยืน 

1.เสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย 

2.สรางความเปนธรรม
และความเหลื่อมล้ํา
ทางสังคม 

4.การเติบโตท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม
เพื่อการพัฒนา 
อยางย่ังยืน 

6.เพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

ในภาครัฐและ 
ธรรมาภิบาลใน

สงัคมไทย 

7.การพัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและระบบ 

โลจสิติก 

8.วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีวิจัย
และนวัตกรรม 

9.การพัฒนาภูมิภาค
เมืองและพื้นท่ี

เศรษฐกิจ 

10.การตางประเทศ 
ประเทศเพื่อนบาน 

และภูมิภาค 

ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง 

(พ.ศ. 2561-2564) 

1. พัฒนาศักยภาพการผลติการเกษตร
และอุตสาหกรรมแปรรูปกรเกษตรท่ีเปน

มิตรตอสงแวดลอม 

2.การพัฒนาขีดความสามารถ ทางการ
แขงขันดานการคาการบริการ 

และโลจสิติก 

3.การเพิ่มศักยภาพ
การทองเท่ียวอยาง

ครบวงจร 

ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัดมหาสารคาม  

(พ.ศ. 2561-2564) 

1.ปรับโครงสรางการผลิต
ดานการเกษตรใหเอื้อตอการ
ผลิตสินคาการเกษตรและ

อาหารคุณภาพ 

2.สงเสริมการคาการลงทุนการ
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและ

วัฒนธรรมท่ีเปนมิตรกับ
สิง่แวดลอม 

3.สงเสริมและพฒันาจัดการศึกษา 
เพื่อยกระดับสูการเปนศูนยกลาง

บริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

4.พัฒนาคุณภาชีวิตของประชาชน
สูสังคมรูรักสามัคคีเทิดทูนสถาบัน
ของชาติเอื้ออาทรและสมานฉันท 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อปท.ในเขตจังหวัด

มหาสารคาม 

1.จัดการศึกษาและสราง
สังคมแหงการเรียนรู 

2.สรางความเขมแข็งของ
สังคมและชุมชนทองถ่ิน 

3.พัฒนาโครงสรางการผลิตและ
สรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจใน
ทองถ่ิน 

4.การพัฒนาและ
เสริมสรางประสิทธิภาพ

ขององคกร 

1.การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน 

2.การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ 

3.การพัฒนาดานสังคม
สังคมสงเคราะห
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

4.การพัฒนาดานการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน 

5.การพัฒนา
ดานการเมือง
การบริหาร 

6.การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม 

ยุทธศาสตรขององคการ
บริหารสวนตําบลหนองคู
ขาด 
  

1.กอสราง ปรับปรุง
บํารุงรักษาถนน สะพาน 
ระบบระบายนํ้า 
2.กอสรางปรับปรุง
บํารุงรักษา ระบบประปา 
ระบบบาดาล 
3. ขยายเขตระบบไฟฟา
แรงตํ่าและติดต้ังระบบ
ไฟฟาสาธารณะ 
4. พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการ
อปโภค บริโภค 

 

1.การสงเสริมอาชีพแก
ประชาชนและแกไข
ปญหาความยากจนตาม
แนวปรัชญาหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.สงเสริมสนับสนุนกลุม
เกษตรกร การสหกรณ 

1. สงเสริมความเปนอยู
และการสงเคราะหผูสูง 
อายุผูดอยโอกาสทาง
สังคม 
2. การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและรักษา
ความสงบเรียบรอย 
3.สงเสริมและสนับสนุน
การควบคุมและปองกัน
โรค 

1.เพิ่มชองทางในการรับรู
ขอมูลขาวสารใหแก
ประชาชน 
2.สนับสนุนและสงเสริม
การศึกษาในองถ่ิน 
3.สงเสริมการอนุรักษ 
ศาสนา วัฒนธรรมประเพณี
ทองถ่ิน 
4.การสงเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

1.สงเสริมและสนับสนุน
บุคลากรใหเกิดการเรียนรู
และพัฒนาอยางตอเน่ือง 
2.สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนดาน
การเมืองการปกครอง  
3.พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและบริการ
ประชาชน 

1.การฟนฟู
บํารุงรักษาทรัพยากร
ดินปาไมและ
สิ่งแวดลอม 
2.การบริหารจัดการ

  

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
 



~ ๓๑ ~ 
 

การดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด 

แผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะป พ.ศ. 2564) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 บัญชีโครงการท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณ ในปงบประมาณ  2564  ซ่ึงมีจํานวนท้ังสิ้น 104  โครงการ 
ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2564  และไดนํามาบรรจุเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจาํป  2564  ดังบัญชีโครงการดังตอไปนี้ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ
ตามแผนพัฒนา  

ป 2564 

จํานวนโครงการ 
ตามขอบัญญัติ 

ป 2564 

จํานวนท่ี
ดําเนินการได 

ป 2564 

๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 36 25 25 
๒ ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 7 5 0 
๓ ดานพัฒนาสังคมสังคมสงเคราะห

สงเสริมคุณภาพชีวิต 
44 40 33 

๔ ดานการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ิน 

23 12 10 

๕ ดานการพัฒนาการเมือง การบริหาร 25 19 16 
๖ ดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาต ิ 

และสิ่งแวดลอม 
4 3 2 

รวม 139 104 87 

3.  บัญชีโครงการขององคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
 



~ ๓๒ ~ 
 

สรุปผลบัญชีโครงการในการดําเนินงานประจําป 2564 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผน 
 ป 2564 

งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ   

ป 2564 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
ป 2564 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ดานท่ี 1 โครงสรางพ้ืนฐาน  

1.1 แผนงานการพัฒนากอสรางปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ระบบระบายนํ้า  

1 โครงการกอสรางถนน คสล.  หมูท่ี 1 200,000 250,000 249,000 1,000 

2 โครงการวางทอประปาภายในหมูบาน  หมูท่ี 2 250,000 250,000 249,000 1,000 
3 โครงการปรับปรุงถนนโดยการยกรองพูนดิน 

โคกหัวชา หมูท่ี 4 
100,000 260,000 260,000 - 

4 โครงการปรับปรุงถนนโดยการยกรองพูนดิน 
หนองสระใหม  หมูท่ี 4 

100,000 135,000 135,000 - 

5 โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุกพรอมปรบัเกลีย่  
หมูท่ี 5 

200,000 249,000 247,000 2,000 

6 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 6 250,000 250,000 249,000 1,000 
7 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 7 250,000 250,000 249,000 1,000 
8 โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุกพรอมปรบัเกลีย่  

หมูท่ี 8  (สายท่ี 1) 
100,000 143,000 139,000 4,000 

9 โครงการปรับปรุงถนนยกรองพูนดนิ หมูท่ี 8 สายท่ี 2 100,000 70,000 70,000 - 
10 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 9 200,000 250,000 249,000 1,000 
11 โครงการปรับปรุงถนนดินโดยการลงหินคลุกพรอม

เกลี่ยเรียบ หมูท่ี 10 
231,000 231,000 230,000 1,000 

12 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 11 200,000 200,000 199,000 1,000 
13 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 12 200,000 250,000 249,000 1,000 
14 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 14 200,000 250,000 249,000 1,000 
15 โครงการปรับปรุงถนนดินโดยการลงหินคลุกพรอม 

ปรับเกลีย่ หมูท่ี 17 
100,000 175,000 173,000 2,000 

16 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 18 (สายท่ี 1) 75,000 108,000 108,000 - 
17 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 18  (สายท่ี 2)  174,000 139,000 139,000 - 
18 โครงการปรับปรุงพ้ืนคอนกรตีเสรมิเหล็กดานหนา

อาคารท่ีทําการ อบต.หนองคูขาด  
35,000 35,000 34,000 1,000 

19 โครงการปรับปรุงอาคารท่ีทําการ  อบต.หนองคูขาด 150,000 150,000 148,300 1,700 
20 โครงการปรับปรุงอาคารหลังเกา (กองชาง) 100,000 100,000 90,000 10,000 

1.2 แผนงานการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ระบบประปา ระบบนํ้าบาดาล 
 -ไมม-ี     

1.3 แผนงานพัฒนา ขยายเขตไฟฟาติดต้ังระบบไฟฟาแสงสวาง 
1 โครงการขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 3 100,000 200,000 195,555.34 4,444.66 
2 โครงการขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 13 200,000 200,000 200,000+ 

8,376.08 
- 

3 โครงการขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 15 200,000 200,000 199,165.52 834.48 
4 โครงการขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 16 200,000 200,000 194,758.19 5,241.81 
5 โครงการขยายเขตไฟฟา หมูท่ี 17 100,000 200,000 45,172.19 154,827.81 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
 



~ ๓๓ ~ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผน 
 ป 2564 

งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ   

ป 2564 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
ป 2564 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1.4 แผนงานพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
 -ไมม-ี     

ดานท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
2.1 แผนงานการพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชนและแกไขปญหาความยากจนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 โครงการอบรมและสงเสรมิการเกษตรอินทรีย 80,000 30,000 - 30,000 
2 สงเสริมอาชีพประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
100,000 30,000 - 30,000 

3 โครงการฝกอบรมใหความรูดานปศุสัตว 40,000 30,000 - 30,000 
4 โครงการอบรมสงเสรมิการพัฒนาคุณภาพสตร ี

และครอบครัว 
40,000 30,000 - 30,000 

5 โครงการออกรานงานปใหม 30,000 30,000 - 30,000 
2.2  แผนงานการพัฒนาสงเสริมกลุมเกษตรกรการสหกรณ 

 -ไมม-ี     
ดานท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
3.1 แผนงานการพัฒนาสงเสริมความเปนอยูและการสงเคราะหผูสูงอายุผูดอยโอกาสทางสังคม 

1 โครงการจายเบ้ียสงเคราะหผูสูงอายุ 9,300,000 8,800,800 8,406,000 394,800 
2 โครงการจายเบ้ียสงเคราะหผูพิการ 1,600,000 1,756,800 1,715,200 41,600 
3 โครงการจายเบ้ียสงเคราะหผูติดเช้ือเอดส 30,000 24,000 18,000 6,000 
4 โครงการสงเสริมความรูการดูแลสขุภาพผูสูงอาย ุ

และคนพิการ 
80,000 70,000 - 70,000 

5 สนับสนุนการดําเนิน งานกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลหนองคูขาด (กองทุนวันละบาท) 

20,000 10,000 - 10,000 

3.2 แผนงานการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
1 โครงการปองกันและรณรงคการลด อุบัติเหตุบน 

ทองถนนชวงเทศกาลปใหม 
30,000 10,000 5,700 4,300 

2 โครงการปองกันและรณรงคการลด อุบัติเหตุบนทอง 
ถนนชวงเทศกาลสงกรานต 

30,000 10,000 6,900 3,100 

3 โครงการเพ่ิมศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝาย 
พลเรือนดานการปองกันภัยฯ 

100,000 50,000 - - 

4 โครงการสงเสริมความรูและประชาสัมพันธถึงสิทธิ 
และสวัสดิการ ผูสูงอายุ/ผูพิการ/ผูปวยเอดส 

5,000 5,000 1,800 3,200 

5 โครงการซอมแผนปองกันสาธารณภัยในสถานศึกษา 40,000 30,000 29,400 600 
6 โครงการฝกอบรมใหความรูในการปองกันและ 

แกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 
20,000 20,000 - - 

7 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการจติอาสาภยัพิบัต ิ 100,000 100,000 - - 
8 โครงการปกปองสถาบันสําคญัของชาติ 20,000 20,000 - - 
9 โครงการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมาย 

จราจรการขับข่ีปลอดภัย 
40,000 20,000 9,850 10,150 

10 โครงการอบรมสงเสรมิความรูดานคุณธรรมจริยธรรม  
กับเด็กและเยาวชนตําบลหนองคูขาด 

40,000 30,000 - - 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
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11 โครงการฝกอบรมใหความรูเพ่ือปองกันเด็กจมนํ้า  30,000 30,000 - - 
3.3 แผนงานการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการควบคุมและปองกันโรค 

1 โครงการสงเสริมความรูและกิจกรรมกําจัดยุงลายและ
ลูกนํ้ายุงลาย (วัสดุวิทยาศาสตรหรอืการแพทย) 

50,000 100,000 97,800 2,200 

2 โครงการอบรมใหความรูปองกันและควบคุม
โรคตดิตอโรคระบาดตางๆ (ไขเลือดออก) 

50,000 50,000 - 50,000 

3 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพิษสุนัข
บาฯ (เพ่ือสงเสริมความรูและสาํรวจขอมูลประชากร
สุนัข/แมว) 

5,000 5,000 - 5,000 

4 โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบาฯ 
(เพ่ือฉีดวัคซีนปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา) 

40,000 30,000 22,960 7,040 

5 โครงการปองกันและแกไขปญหาการการมี
เพศสัมพันธกอนวัยอันควร 

40,000 20,000 - 20,000 

6 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๑ 

20,000 20,000 20,000 - 

7 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๒ 

20,000 20,000 20,000 - 

8 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๓ 

20,000 20,000 20,000 - 

9 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๔ 

20,000 20,000 20,000 - 

10 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๕ 

20,000 20,000 20,000 - 

11 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๖  

20,000 20,000 20,000 - 

12 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๗  

20,000 20,000 20,000 - 

13 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๘  

20,000 20,000 20,000 - 

14 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๙  

20,000 20,000 20,000 - 

15 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๑๐  

20,000 20,000 20,000 - 

16 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๑๑ 

20,000 20,000 20,000 - 

17 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๑๒  

20,000 20,000 20,000 - 

18 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๑๓ 

20,000 20,000 20,000 - 

19 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๑๔ 

20,000 20,000 20,000 - 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
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20 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๑5  

20,000 20,000 20,000 - 

21 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๑6 

20,000 20,000 20,000 - 

22 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๑7 

20,000 20,000 20,000 - 

23 โครงการพระราชดาํริดานสาธารณสุขเพ่ือโครงการฯ  
หมูท่ี ๑8 

20,000 20,000 20,000 - 

24 โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ินตําบลหนองคูขาด (สปสช.) 

100,000 100,000 100,000 - 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
4.1 แผนงานการพัฒนาเพ่ิมชองทางในการรับรูขอมูลขาวสาร 

1 โครงการอินเทอรเน็ตตาํบล 100,000 80,000 58,422 21,578 
4.2 แผนงานการพัฒนาสงเสริมสนับสนุนการศึกษาในทองถิ่น 

1 โครงการขอรับเงินอุดหนุน คาใชจายการบรหิาร
สถานศึกษา 

1,056,550 742,080 629,390 112,690 

1.1 คาอาหารกลางวันศูนยฯ 664,000 470,400 431,200 39,200 
1.2 คาพัฒนาการจัดการเรียนศูนยฯ 

(สื่อรายหัว 88x1,700/หัว) 
240,000 163,200 149,600 13,600 

1.3 คาเครื่องแบบนักเรียนศูนยฯ (43x300/หัว) 40,500 28,800 12,900 15,900 
1.4 คาหนังสือเรยีนศูนยฯ (43x200/หัว) 27,000 19,200 8,600 10,600 
1.5 คาอุปกรณการเรียนศูนยฯ (43x200/หัว) 27,000 19,200 8,600 10,600 
1.6 กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผูเรียน (43x430/หัว) 58,050 41,280 18,490 22,790 
2 โครงการสงเสริมความรูและการจดักิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติ 
70,000 80,000 - 80,000 

3 โครงการอาหารเสรมิ (นม)  1,200,000 937,950 937,950+ 
93,120.22 

- 

4 โครงการอาหารกลางวัน 1,500,000 1,544,000 1,544,000 - 
5 โครงการอบรมการซอมแผนปองกันภัยสําหรับเด็ก 10,000 10,000 - 10,000 
6 โครงการปรับปรุงซอมแซมตอเติมอาคารและวัสดุครุภัณฑ

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กพรอมปรับปรุงภูมิทัศน 
100,000 200,000 199,000 1,000 

4.3 แผนงานการพัฒนาสงเสริมอนุรักษศาสนาวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น 
1 โครงการสงเสริมและสบืสานประเพณีลอยกระทง

ตําบลหนองคูขาด 
20,000 30,000 28,500 1,500 

2 โครงการสืบสานประเพณสีรงกูตําบลหนองคูขาด 20,000 20,000 - - 
3 โครงการสงเสริมและทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม ตําบลหนองคูขาด 
15,000 10,000 4,300 5,700 

4.4 แผนงานการพัฒนาสงเสริมการแขงขันกีฬา การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
1 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพตดิตําบลหนองคูขาด 80,000 150,000 150,000+ 

80,000 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
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2 โครงการสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาเช่ือม
สัมพันธเทศกาลปใหมอําเภอบรบือ 

200,000 150,000 108,760 41,240 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
5.1 แผนงานการพัฒนาสงเสริมบุคลากรใหเกิดความรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง 

1 โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ งานใน 
ทองถ่ินและศึกษาดูงานผูบริหาร,สมาชิกสภา,
พนักงานสวนตําบลฯ 

250,000 200,000 - 200,000 

2 โครงการอบรมถายทอดความรูดานองคความรูใหกับ
พนักงานสวนตําบล 

10,000 10,000 - - 

3 โครงการสงเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม สาน
สัมพันธพนักงานสวนตําบล ในการทํางานและดูงาน
นอกสถานท่ี 

50,000 20,000 3,060 16,940 

4 โครงการปลูกจิตสํานึกและคานิยมในการตอตานการ
ทุจริตตําบลหนองคูขาด 

40,000 30,000 - 30,000 

5 โครงการสงเสริมความรูสวัสดิการพนักงานสวนตําบล 5,000 5,000 - 5,000 
6 โครงการสงบุคลากรเขารบัการอบรมเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
300,000 200,000 136,064 63,936 

7 โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายทองถ่ิน 5,000 5,000 1,020 3,980 
5.2 แผนงานการพัฒนาสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 

1 โครงการสงเสริมความรู กระบวนการมีสวนรวมกับ
การพัฒนาทองถ่ิน 

50,000 20,000 3,600 16,400 

2 โครงการ Big Cleaning Day 20,000 5,000 4,1๐๐ 900 
3 โครงการหนวยบริการทางการ แพทยฉุกเฉิน  

(๑๖๖๙)  อบต.หนองคูขาด 
432,000 300,000 292,๐๐๐ 8,000 

5.3 แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและบริการประชาชน 
1 โครงการปรับปรุงทางลาด หองนํ้า ท่ีจอดรถ  

สําหรับผูสูงอายุและผูพิการ 
50,000 

 
50,000 38,400 11,600 

2 โครงการจางเหมาบริการรักษาความปลอดภัย
สํานักงาน อบต.หนองคูขาด 

109,800 80,000 80,000+ 
19,000 

- 

3 โครงการจางเหมาบริการ (บันทึกขอมูล) 69,000 50,000 50,000+58,000 - 
4 โครงการจดัการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินและ

ผูบริหาร 
400,000 400,000 - 400,000 

5 โครงการซอมแซมทรัพยสิน/วัสด/ุครุภณัฑภายใน 
อบต.หนองคูขาด 

100,000 340,000 245,110.77 94,889.23 

6 โครงการชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภยัพิบัต ิ 100,000 323,568 163,544.32 160,023.68 

7 อุดหนุนโครงการขอรับเงินอุดหนุนศูนยปฏิบัติการ
รวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอําเภอบรบือ (สถานท่ีกลาง) จังหวัด
มหาสารคาม   

100,000 10,000 10,000 - 

8 โครงการจดัทําปายประชาสมัพันธเสนทางหมูบาน
ของตําบลหนองคูขาด 

100,000 100,000 - 100,000 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
 



~ ๓๗ ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ
ตามแผน 
 ป 2564 

งบประมาณ 
ตามขอบัญญัติ   

ป 2564 

งบประมาณ 
ท่ีเบิกจาย 
ป 2564 

งบประมาณ
คงเหลือ 

9 โครงการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการจดังานวัน
สําคัญและงานรัฐพิธี 

10,000 10,000 10,000 - 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.1 แผนงานการพัฒนา การฟนฟู บํารุงรักษาทรัพยากรดิน ปาไม 

1 ปลูกตนไมในท่ีสาธารณะและปาสาธารณประโยชน 
(โครงการปาเฉลิมพระเกียรติ) 

50,000 20,000 18,400 1,600 

2 ฝกอบรมอาสาสมัครพิทักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมหมูบาน (ทสม.) และอาสาสมัครทองถ่ิน 
รักษโลก  (อถล.) 

20,000 20,000 - 20,000 

6.2 แผนงานการพัฒนา การบริหารจัดการ กําจัดขยะและนํ้าเสีย 
1 การบริหารจัดการขยะ (โครงการอบรมใหความรูใน

การบริหารจัดการขยะในทองถ่ิน) 
50,000 30,000 22,660 7,340 

      

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
 



~ ๓๘ ~ 
 

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕61-2565  (ประจําป 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด อําเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ยุทธศาสตร 

 
โครงการแผนพัฒนา  

ป 2564 
โครงการ 
ขอบัญญัติ 
ป 2564 

โครงการ 
ที่ดําเนิน 
การป 
2564 

งบประมาณ 
ที่ใชไป 

ป 2564 

งบประมาณ
คงเหลือ 
ป 2564 

โครงการ 
ที่ดําเนินการ 

ตามแผน  
พัฒนาคิดเปน 

รอยละ 

โครงการที่
ดําเนินการ 

ไดตามขอบัญญัติ 
คิดเปนรอยละ 61-65 ฉ.1 ฉ.2 

1 ดานโครงสรางพื้นฐาน 21 9 6 25 25 4,558,327.32 27,672.68 17.98 24.04 

2 ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

7 - - 5 - - 150,000 0.72 0.96 

3 ดานพัฒนาสังคมสังคม
สงเคราะห สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

43 1 - 40 33 10,763,760 463,840 23.74 31.73 

4 ดานการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่น 

22 1 - 12 10 3,833,442,22 183,708 7.19 9.61 

5 ดานการพัฒนา
การเมืองการบริหาร 

22 3 - 19 16 1,113,899.09 911,668.91 11.51 15.38 

6 ดานการพัฒนา
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 

4 - - 3 2 41,060 28,940 1.43 1.92 

รวม 119 14 6 - - - - - - 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 139 104 87 20,310,488.63 1,765,829.59 62.58 83.65 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
 



~ ๓๙ ~ 
 

สรุป ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565) ประจําป 2564 จํานวนโครงการท้ังสิ้น 139 โครงการ  
สามารถดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น สรุปไดดังน้ี 
 
 
การดําเนินการไดตามแผน     =     โครงการท่ีดําเนินการตามแผนในป  2564 x 100  
              โครงการท้ังหมดท่ีบรรจไุวในแผนป 2564                                                     
   =      87 x 100 
                                              139             
 คิดเปนรอยละ =    62.58    

สามารถดําเนินการตามแผนป 2564   จํานวนโครงการ 87 โครงการคิดเปน 62.58%   
ไมไดดําเนินการตามแผนป 2564  จํานวนโครงการท้ังสิ้น 52 โครงการคิดเปน 37.41%  
  
 

การดําเนินการไดตามขอบัญญตัิ  =  โครงการท่ีดําเนินการตามขอบัญญัติ ป 2564x100 

                                            โครงการท้ังหมดท่ีบรรจุไวในขอบัญญัติ ป 2564 

                                        =    87x100 

                                                 104 

            คิดเปนรอยละ     =    83.65 

สามารถดําเนินการตามขอบัญญตัปิ 2564 จํานวนโครงการ 87 โครงการคิดเปน 83.65% 

ไมไดดําเนินการตามขอบัญญัติ ป 2564 จาํนวนโครงการ 17 โครงการคิดเปน 16.34% 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
 



~ ๑๕ ~ 
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~ ๑๕ ~ 
 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 
 



~ ๔๐ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

สวนที่ 3 

 

   
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  

ประจําปงบประมาณ  2564 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ไดกําหนดเครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อ
สําหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนา
ทองถ่ิน  ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคา
และผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน แบบ
บันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนอง 
คูขาด  ประจําปงบประมาณ  2564  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใชแบบติดตามและประเมินผล  แบบ  
๑–๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคูมือกรมกรปกครองสวนทองถ่ิน)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอื่นๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น) 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

 



~ ๔๑ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะ
ทําการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น ..........องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ...................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินการ 
ไมมีการ

ดําเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด   
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหนองคูขาด   

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองคูขาด   

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลหนองคูขาด   

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองคูขาด   

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนารวมกับประชาคมทองถ่ิน และรวมจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

  

๒  การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด   
๒.๑  มีการรวมรวมขอมูลและปญหาสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลหนองคู
ขาด  มาจัดทําฐานขอมูล 

  

๒.๒  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะหศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด   

  

๒.๔  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ิน 

  

๒.๕  มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๒.๖  มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
๒.๗  มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา   
๒.๘  มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
๒.๑๓ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 

 
 
 

 



~ ๔๒ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขูาด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 

 
แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรการพัฒนา  
คําช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนภายใตแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  โดยมีกําหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกปๆละ 1 ครั้ง โดยเริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  ในระหวาง  เดือน ตุลาคม 
๒๕62 – กันยายน  ๒๕63  

 
สวนท่ี  ๑    ขอมูลท่ัวไป 

๑.๑  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด   
๑.๒  รายงานผลการดําเนินงาน  1  ป  (เดือน ตุลาคม ๒๕63 – กันยายน ๒๕๖4) 

   
สวนท่ี  ๒  ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา   

ผลการติดตามการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564  
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ผลการติดตามผลดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564  
สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.  

(ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  ถึงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

โครงการ 
(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินการ 

โครงการ 
(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินการ 

โครงการ
(เปาหมาย) 

ผลการ
ดําเนินการ 

 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 23 22 34 34 25 25  

ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 9 3 7 4 5 0  

ดานพัฒนาสังคม สังคมสงเคราะห สงเสริมคุณภาพชีวิต 35 27 43 43 40 33  

ดานการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 16 12 19 18 12 10  

ดานการพัฒนาการเมือง การบริหาร 19 12 24 24 19 16  

ดานการพัฒนาทรัพยากร ธรรมชาต ิและสิ่งแวดลอม 4 2 4 3 3 2  

รวมท้ังสิ้น 106 78 131 126 104 87  

คิดเปนรอยละของยุทธศาสตรการพัฒนา 100 73.58 100 96.18 100 83.65  

 
หมายเหตุ  สรปุผลการดําเนินงานติดตามผลการดําเนินงาน  ของปงบประมาณ 2564 
 
 

 
 
 
 

-43- 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจําปงบประมาณ 2564 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  อําเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 19 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15 14 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖5 63 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) (4) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (5) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) (4) 
     3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (4) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 96 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) 
ประจําปงบประมาณ  2563 

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด อําเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 10 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 10 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 9 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 58 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

(๕) (4) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) (4) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) (5) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (5) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผล
คาดวาท่ีจะไดรับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ 96 
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รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขาด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สวนท่ี  4 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด  ๖  ขอ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓  และขอ ๑๔  ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินในฐานะหนวยงานท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีสงเสริมองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารกิจการบานเมือง  ท่ีดี ยึดหลักธรรมมาภบิาลและปรับระบบ
การทํางานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน  เพ่ือใหการดําเนินงานมุงสูเปาหมาย
ดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวาง แผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Plan)  ซ่ึงเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ภายใตแนวคิดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนขอมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ไดมีการดําเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบัน 

 

 เพ่ือใหตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการ
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลใน
ระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน  
ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน e-plan  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 (www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/
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รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขาด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
     (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปน
เครื่องมือในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาดใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
สูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ขอ 
๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผน 
พัฒนา ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนิน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนารายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 

  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  ใชการสํารวจความพึงพอใจในการ
วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  ในภาพรวม   

 
โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหาร 
                 สวนตําบลหนองคูขาด  
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.dla.go.th/


~ ๔๘ ~ 
 

รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองคขาด ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

๔. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตองผาน

กระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซอน 
 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 
 ๓.  ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยากและ

บางเรื่องอาจทําไมได   

๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน 
๒)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ิน 
๓)  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
๔)  องคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับ

กับภารกิจแตละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม 
 

 
 
 
 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลอยกระทง ประจําปงบประมาณ 2564 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



]กีฬาใหมอําเภอบรบือ ประจําป 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ Big cleaning day (กิจกรรม 5 ส.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมประจําเดือนพนักงานสวนตําบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองคูขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจําป 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานรัฐพิธี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมและทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมตําบลหนองคูขาด ประจําป 2564 

 

 

 

 

 

 

การเก็บรวบรวมขยะพิษเพ่ือนําสง อบจ.เพ่ือนําไปกําจัด 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 



โครงการณรงคใชรถใชถนนอยางมีวินัยสวมหมวดนิรภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงพลาสติกกลับบาน ประจําป 2564  (บริหารจัดการขยะ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ประจําป 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวม (ประชาคมแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566-2570) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ (รวมใจไทย ปลูกตนไมเพ่ือแผนดิน สืบสานสู 100 ลานตนกลา) 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา ประจําป 2564 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตรวจงานกอสรางภายในตําบลหนองคูขาด ประจําปงบประมาณ 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมพนักงานเตรียมความพรอมตามมาตรการปองกัน Covid-19 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ศูนยพักคอย Covid-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รับบริจาคอาหารแหงเพ่ือชวยเหลือผูปวย Covid-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 



ใหบริการฉีดวัคซีน Covid-19 ณ โรงเรียนบานหนองคูขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชวยเหลือผูรับความเดือดรอนในดานสาธารณภัย (วาตภัย) รวมกับกาชาดจังหวัดมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการปองกันและรณรงคลดอุบัติเหตุบนทองถนนชวงเทศกาลปใหม/สงกรานต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบขอเท็จจริงกรณีโค กระบือปวยตายจากโรคระบาด  

ชนิดโรคลัมป สกิน  (Lumpy Skin Disease) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการซักซอมแผนอัคคีภัยในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมมอบส่ิงของอุปโภคบริโภคใหกับผูประสบปญหาความเดือดรอนทางสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมมอบถุงยังชีพใหกับผูกักตัวตามมาตรการปองกัน covid-19 
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