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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลหนองคูขาด  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองคูขาด  ปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองคูขาด  

พบวา  มีผลคะแนน 95.30 คะแนน อยูในระดับ ผาน ดังนี ้
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โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี       98.99  คะแนน ประเด็นท่ีตองแกไขและปรับปรุง  ดังนี ้

ขอ I12 ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานขาดการกำกับดูแลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช

ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ (อางอิงจาก 

o10) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให

บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควร

สรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการ

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม (อางอิงจาก o20) 

2. การใชงบประมาณ     98.99 คะแนน 

3. การใชอำนาจ          99.59  คะแนน 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 96.77 

คะแนน 

5. การแกไขปญหาการทุจริต  71.53 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน  90.52 คะแนน สวนท่ี 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT 

Public) 

ขอ 4 และขอ 5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ

หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน

หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น 

หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย

ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความ

ครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ขอ 8 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดำเนินงาน

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  88.54 คะแนน 

8. การปรับปรุงการทำงาน 83.67 คะแนน 
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หรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนและสวนรวมเทาท่ีควร 

ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ

ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานให

สาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o25) อีกท้ัง หนวยงานควร

จัดทำและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก 

o6) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

ขอ 9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน(E-

Service) ของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการ

ใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน 

(อางอิงจาก o18) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน

ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

สวนท่ี 2 ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EIT Survey) 

ขอ 1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/ใหบริการของเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนั้น 

หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคูมือการใหบริการ (อางอิงจาก 

o11) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก 

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ 

หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมา

จัดทำเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน 

แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ

ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด

ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

ขอ 2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการ

กับผูมาติดตออยางไมเปนธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น หนวยงาน

ควรวิเคราะหวาภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการ
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ใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้น

จึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรปูแบบออนไลน หรือ E-Service 

(อางอิงจาก o13) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน

ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการ

ดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ 

หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไว

ในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o10) หรือคูมือ

การใหบริการ (อางอิงจาก o11) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อ

รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปน

ตน แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอ

ราชการ ไดรับทราบ 

ขอ 7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงาน

บางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น 

หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการ โครงการ 

หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิง

จาก o25) 
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แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปดเผยขอมูล      97.14 คะแนน ประเด็นท่ีตองแกไขและปรับปรุง  ดังนี ้

1. ตัวชีว้ัดยอย 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

1.1 ประเด็นยอยการใหบริการ 

1.1.1 หนวยงานควรจัดทำขอมูลสถิติการใหบริการในทุกงานบริการ

ของหนวยงาน โดยจำแนกรูปแบบการใหบริการแบบ Walk-in และ 

E-Service เพ่ือใหทราบวางานบริการใดมีผูมาขอรับบริการเปนหลัก 

และนำขอมูลดังกลาวไปใชในการพัฒนาการใหบริการท่ีมี

ประสิทธิภาพตอไป 

นอกจากนี้หนวยงานควรศึกษาและทำความเขาใจหลักเกณฑการ

ประเมินในแตละป โดยเฉพาะกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการตรวจ

ประเมินแบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนาเว็บไซตหลัก 

การสงขอมูลสำหรับการตรวจประเมินท่ีมี URL เปนเว็บไซตหลักของ

หนวยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซตหลักของหนวยงานให

สามารถเขาถึงไดตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลท่ีมี

ความครบถวนและชัดเจนตามองคประกอบของขอมูลท่ีกำหนด 

10. การปองกันการทุจริต 100 คะแนน 
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สวนท่ี  2  การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ในป 2567 
 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการ

กำกับดูแลการใช

ทรัพยสินของ

ราชการ 

 -กำหนดแนวทางการใช

ทรัพยสินของราชการไวโดย

จัดทำคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ

ในแตละสวนงานเปนระยะ 

-มีการประชาสัมพันธคูมือ 

หรือแนวทางดังกลาวให

บุคลากรถือปฏิบัติอยาง

เครงครัดและกำชับให

บุคลากรภายในหนวยงานมี

การขออนุญาตในการยืม

ทรัพยสินอยางถูกตอง 

-สรางจิตสำนึกท่ีดีในการ

รับผิดชอบงานตอหนาท่ี

เพ่ือใหเกิดการแยกแยะ

ระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 

รวมถึงการเสริมสราง

จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี

ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

 

 

1.จัดทำคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการดูแล

และการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ 

2.เผยแพรคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานเก่ียวกับการดูแล

และการใชทรัพยสินของทาง

ราชการ ใหบุคลากรไดรับ

ทราบและถือปฏิบัติ พรอมท้ังมี

การรายงานการตรวจสอบวัสดุ

ครุภัณฑเปนประจำทุกป 

3.จัดกิจกรรมการใหความรู

พรอมท้ังสรางจิตสำนึกท่ีดีใน

การรับผิดชอบงานตอหนาท่ี

เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

วันท่ี 1 ตุลาคม 

2567 -  30  

กันยายน 

2568 

งานพัสดุ/ 

กองคลัง 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

2.การใหบริการ

และระบบ  

E-Service 

 

-จัดทำชองทางการติดตอ

สอบถามขอมูลใหมีลักษณะ

เปนการสื่อสารสองทางและ

ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็นของผูมาติดตอ  หรือ

ผูรับบริการและพัฒนาระบบ

การใหบริการประชาชน 

ผานระบบฐานขอมูล Smart  

Law ของกรมการการ

ปกครองซ่ึงเปนระบบการ

บริหารงาน  เรื่องรองทุกข  

ระบบงานสำนวน  กฎหมาย 

และระบบ สืบคนกฎหมาย 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี และเปน

ประโยชนตอประชาชน

ท่ัวไป 

1.ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบ 

2.จัดทำชองทางการสื่อสารให

สะดวกและตอบสนองความ

ตองการแกผูท่ีมาใชบริการ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 

2567  -  30 

กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 

3.ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

- พัฒนาวิธีการเขาถึง

ชองทางในการ

ประชาสัมพันธให

หลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ(สะดวก/

รวดเร็ว/ ตอบสนองในการ

แกไข) และสงเสริมให

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการ

เพ่ิมพูนทักษะและความรู

เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง

สม่ำเสมอ 

 

1.จัดทำโครงการอบรมแก

เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน

หนวยงาน 

2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนำมา

อบรมแกเจาหนาท่ี 

3.ติดตามความกาวหนา การ

ดำเนินงาน และรายงานผล

อยางสม่ำเสอ 

 

วันท่ี  1 

ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

4.กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

- จัดทำคูมือ/แนวทาง

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ

ท่ีกำหนดผูรับผิดชอบ

ข้ันตอนและระยะเวลาให

ชัดเจนและเผยแพรคูมือ/

แนวทาง ใหบุคลากรของ

หนวยงานไดรับทราบและ

ยึดถือปฏิบัติ  สรางระบบ

การประเมินดาน

ประสิทธิภาพการใหบริการ

ของผูมาติดตอรับบริการ  ณ  

จุดบริการไดโดยงาย สะดวก  

รวมท้ังกำหนดมาตรการ

บริหารงานบุคคลและ

พิจารณาใหคุณ ใหโทษตาม

หลักคุณธรรม จรยิธรรม  

ความสามารถและความใจ

ใสในการปฏิบัติงาน 

-สงเสริมการประชาสัมพันธ

ใหผูมารับบริการและ

ประชาชนท่ัวไป  มีสวนรวม

ในการแสดงความคิดเห็น

หรือใหคำแนะนำในการ

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ

และมาตรฐานการใหบริการ 

 

 

 

1.จัดทำคูมือ/แนวทางการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบริการท่ี

กำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอน

และระยะเวลาใหชัดเจนและ

แจงเวียนใหบุคลากรของ

หนวยงานไดรับทราบ พรอมท้ัง

จัดประชุมเพ่ือชี้แจง 

3.เผยแพรประชาสัมพันธการ

จัดทำคูมือ/แนวทางการ

ปฏิบัติงาน ตามชองทางการ

ติดตอสื่อสารตางๆ เชน เว็บ

ไชตของหนวยงาน

,Line,Facebook , Youtube 

เปนตน 

1.จัดทำแบบประเมินความพึง

พอใจในการใหบริการของ

หนวยงาน 

2.เพ่ิมชองทางการ

ติดตอสื่อสารและชองทางการ

แสดความคิดเห็นใหสะดวก

และมากข้ึน 

 

วันท่ี  1 

ตุลาคม 2567 

– 30 กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัต ิ

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

5. กระบวนการ

สรางความ

โปรงใสในการใช

งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

-เผยแพรประชาสัมพันธ

สรางความรูความเขาใจให

บุคลากรภายในหนวยงาน

ทราบโดยท่ัวกัน และเปด

โอกาสใหบุคลากรเขาไปมี

สวนรวมในกระบวนการ

จัดทำงบประมาณ  

-จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือ

จัดจางใหเปนปจจุบัน 

 

1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใช

จายงบประมาณ แผนการ

จัดซ้ือจัดจาง 

2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือจัดหาพัสดุใหผูบริหาร

ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

3.ประกาศเผยแพรแผนและผล

การจัดซ้ือจัดจางหรือแผน

จัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต

หนวยงานหรือสื่อออนไลน 

วันท่ี 1 ตุลาคม 

2567 -  30  

กันยายน 

2568 

งานพัสดุ/ 

กองคลัง 

6. กระบวนการ

ควบคุม 

ตรวจสอบการใช

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

-ประชาสัมพันธบุคลากรให

ทราบขอมูลรายละเอียดของ

ตำแหนงงาน (job 

description) และเกณฑ

การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน รวมท้ังเปดรับฟง

ความคิดเห็นของผูท่ี

เก่ียวของเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

1. จัดทำและดำเนินการ

ตามนโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เชน 

การสรรหาและบรรจุ

แตงตั้งขาราชการแทน

ตำแหนงวางการ

ปรับปรุงการกำหนด

ตำแหนงการทบทวน

ภารกิจ รวมถึง

ดำเนินการตาม

แผนพัฒนาบคุลากร 

และหลักเกณฑการสง 

 

 

 

วันท่ี 1 ตุลาคม 

2567 -  30  

กันยายน 

2568 

งานการ

เจาหนาท่ี/

สำนักปลัด 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผิดชอบ 

  2.กำหนดหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการ

ปฏิบัติงานขององคกร 

3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบ

ขอมูลรายละเอียดของตำแหนง

งานและเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

  

7. กลไกและ

มาตรการในการ

แกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

-จัดทำขอมูล กิจกรรม/

โครงการ ใหครบถวน และ

สอดคลองตามมาตรการ 

 -จัดทำมาตรการดำเนินการ

จัดการความเสี่ยงการทุจริต

ประจำป 

-จัดใหมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อน

เรื่องจริยธรรม 

 

 

1.ทำการวิเคราะหและประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริตพรอม

กำหนดมาตรการปองกันการ

ทุจริตภายในหนวยงานพรอม

เผยแพรใหบุคลากรภายใน

รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

2.นำผลการวิเคราะห ITA 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

3.แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ

จัดทำมาตรฐานทางจรยิธรรม 

และDos & Don'ts เพ่ือ

เผยแพรใหบุคลากรภายใน

รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ 

4.จัดกิจกรรม/โครงการ 

ฝกอบรมสอดแทรกสาระดาน

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

วันท่ี 1 ตุลาคม 

2567 -  30  

กันยายน 

2568 

สำนักปลัด 
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สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

            ๑. ขอจำกัดดานบุคลากร  
      บุคลากรทางดาน IT คอนขางนอยและมีภาระงานมาก ทำใหไมสามารถสนับสนุนภารกิจในการ
ดำเนินประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร อีกท้ังยังขาด
ความรูความเขาใจและความตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ 
              ๒. ขอจำกัดดานงบประมาณ 
         หนวยงานมีงบประมาณคอนขางจำกัดไมสามารถดำเนินงานใหสอดคลองตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด  
ทำใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร  
              ๓. ขอจำกัดดานเทคโนโลยี 
         หนวยงานยังขาดแคลนเรื่องเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สอดคลองกับขอจำกัดดานบุคลากรและ
งบประมาณของหนวยงาน ทำใหไมสามารถเขาถึงเทคโนโลยีท่ีทันสมัยไดอยางรวดเร็ว 
              ๔. ขอจำกัดดานสภาพพ้ืนท่ี 
                  หนวยงานไดตั้งอยูในพ้ืนท่ีชนบท ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรเปนสวนใหญ  
              ๕. ขอจำกัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี 
        ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความเชื่อม่ันในระบบราชการ และไมคอยใสใจเนื่องจากมีกระแสขาวการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีของรัฐในวงกวางตามสื่อโทรทัศน หรือสื่อSocial  ทำใหการดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไมสามารถสรางความนาเชื่อ5nv 
 


