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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด  อำเภอบรบือ  จังหวัดมหาสารคาม 

 
1.รายงานผลการบริหารงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 ปรับแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
 
 
1.2 ดำเนินการสรรหา การ
บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง 

-ปรับแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 -2569 (ครั้งที่ 
1/2568) 
-เปลี่ยนตำแหน่ง ราย  
พันจ่าตรีกฤษนัย ทักษิณ เปลี่ยน
ตำแหน่งจาก นักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย เป็น นัก
จัดการงานทั่วไป  
 
 
--รับโอนพนักงานส่วนตำบล ราย 
นางสาวนาตยา  เพียรสิงห์  
หัวหน้าสำนักปลัด  

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

1 กุมภาพันธ์ -  25 
กุมภาพันธ์  2568  
 
 
 
 
1  มีนาคม  2568- 
1 มีนาคม  2568 
 
 
 
3 กุมภาพันธ์ - 1 
มีนาคม  2568 

-ประกาศใช้แผนฯ 
เมื่อวันที่  28  
กุมภาพันธ์  2568 
 
 
-แต่งตั้ง 1  มีนาคม 
2568 
 มีผล 1 มีนาคม  
2568  
 
 
-แต่งตั้ง 1 มีนาคม  
2568   
 มีผล 1  มีนาคม  
2568  
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1.รายงานผลการบริหารงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา  -แต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
แทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 2 
ตำแหน่ง 2 อัตรา   
1.รายนางสาวณัฐชนันท์พร  โพธิ์
เกต ุตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ประชาสัมพันธ์ 
2. รายนายเชิดชัย  เตื่อยมา 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ มี
ทักษะ  
 
 
 
- 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 กรกฎาคม  - 31 
สิงหาคม  2568    

 
 
   
 
 
 
 
 

-แต่งตั้ง  1 กันยายน 
2568 
 มีผล 1 ตุลาคม  
2568   
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2.รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรร(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
ในการ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

๑ โครงการฝึกอบรมตามสายงานที่
กำหนด และส่งเสริมเส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนตำบล 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณประจำปี 
๒๕๖๘ ตั้งรวม 
400,000 บาท 

 
 

2๘,๐๐๐ 
บาท 

ดำเนินการส่งพนักงานส่วนตำบล ราย นางสาวรัตนาภรณ์  
พรมคุณ  เข้ารับการอบรม หลักสูตรนิติกร รุ่นที่  55 ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (คลองหก) ตำบลคลองหก  
อำเภอธัญบุรี  จังหวัดประทุมธานี 

ระหว่างวันที่ 1-
21  มีนาคม  
2568 

 

2 โครงการฝึกอบรมตามสายงานที่
กำหนด และส่งเสริมเส้นทาง
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนตำบล 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณประจำปี 
๒๕๖9 
ตั้งรวม 400,000 

23,000 
บาท 

ได้ดำเนินการส่งพนักงานส่วนตำบล รายนายเอกพงศ์  เคี่ยนบุ้น  
เข้ารับการอบรม หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่  64  
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น (คลองหนึ่ง) ตำบลรังสิต  
อำเภอคลองหลวง จังหวัดประทุมธานี 

 ไตรมาส 3  
ระหว่างวันที่ 1-
18 กรกฎาคม 
2568 
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2. รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3 โครงการฝึกอบรมการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (ต่อ) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณประจำปี 
๒๕๖๘  
ตั้งรวม 400,000 
บาท 

100,๐๐๐ 
บาท 

ได้ดำเนินการส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม   
จำนวน  1๕  ราย  (ตามคำสั่งเดินทางไปราชการ) 
นายสุทธินันท์ พรอินทร์ รองปลัด อบต. 
สำนักปลัด อบต. 
นางสาวนาตยา  เพียรสิงห์  หัวหน้าสำนักปลัด 
นางสาวชมภูนุช  ศรีคลัง  นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาวรัตนาภรณ์  พรมคุณ นิติกร 
นางสาวพัชราภรณ์  แสนศรี นักวิเคราะห์ฯ 
กองคลัง 
นายสุรศักดิ์  ไชยรงศรี  ผอ.กองคลัง 
ว่าที่ร้อยตรีคมสันต์  คุณชื่น  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  
นางสาวพชรมล  มูลจูล เจ้าพนักงานพัสดุ  
นายเอกพงศ์  เคี่ยนบุ้น   เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
กองการศึกษา  
นางสาวประทุมรัตน์ ทศน้อย ครู 
นางฉวีวรรณ ทศภา  ครู 
นางสาวปิยนุช  วงค์โชติ คร ู
นางยุพิน  ศรีแก้ว ครู 
 

ไตรมาส ๑,๒,๓,๔ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ – 
๓๐  กันยายน  
๒๕๖๘ 
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2.รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

การจัดสรร(บาท) 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

    กองสวัสดิการฯ 
นางจันทร์เพ็ญ  หงษ์บุญ    ผอ.กองสวัสดิการ 
นางสาวภิญญาพัชญ์  ทศไกร  นักพัฒนาชุมชน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นางสาวสุวรรณี  คำสา  ตรวจสอบภายใน 
 

  

4 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาและ
เสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

10,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ได้ดำเนินการ 

-  

5 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้บุคลกรมีจิตอาสาสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

10,000 6,675 บาท องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคูขาด ได้ดำเนินการโครงการ
ปลูกป่า เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนพรรษา ประจำปี 
๒๕๖๘  โดยมีพนักงานส่วนตำบล เครื่องข่ายป่าชุมชนตำบล
หนองคูขาด  ประจิตอาสา เข้าร่วมโครงการ จำนวน  100  
คน 
 

ไตรมาส ๔ 
9 กรกฎาคม 
๒๕๖๘ 

 

 
 



ข้อมูลสถิติกรอบกำลังอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
( ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ) 

 
ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง(ตามงบ) 

บริหาร 2 2 2 - 
อำนวยการ 6 6 4 2 
วิชาการ 10 10 8 2 
ทั่วไป 6 6 5 1 
คร ู 5 5 5 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 12 10 2 
พนักงานจ้างทั่วไป 5 5 4 1 

รวม 46 46 38 8 
 

  สรุป : ปีงบประมาณ 256๘ มีกรอบอัตรากำลัง พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง รวมทั้งสิ้น 46 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตำแหน่ง จำนวน 38 อัตรา และจำนวนตำแหน่งที่
ว่าง จำนวน  8 อัตรา 

 

 


